
212  افق سرخ �
 عاشورا، نهضت آگاهی بخش �

 هدیه شهید سلیمانی به سربازان ترخیصی�
هوش مصنوعی و تحلیل متن�
علل بی‌غیرتی در مقابل حجاب�

پاسداشت والدین سربازان�

شهــادت جمعی از فرماندهان عالی‌رتبه و دانشمندان هسته‌ای کشور را به مقام معظّم رهبری
خـــــانـــــــــواده‌های معظّـــم آنـــــان و ملـّـــــــت سر‌افـــــراز ایـــــران اســــلامی تسلیت و تهنیت عرض می‌نماییم.
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ماهنامه فرهنگ سربازی
سال شانزدهم 

و تســلیت بــه مناســبت شــهادت تعــدادی از ســرداران و رهبــر انقــاب اســامی در پیــام تلویزیونــی ضمن عرض تبریک 
ــه دانشمندان و همچنین جمعی از غیر نظامیان، تأکید کردند:  ــران از خــون شــهدای گرانقــدر خــود و از تجــاوز ب ملــت ای
مســئولان، آســمان کشــور صــرف نظــر نخواهــد کــرد. حضــرت آیــت‌الله  همــه  واحــد  بــه صــدای  اشــاره  بــا  خامنــه‌ای 
لــزوم اقــدام قدرتمندانــه در مقابــل هویــت خبیــث و رذل و جناح‌هــای گوناگــون سیاســی و آحــاد گوناگــون کشــور مبنــی بــر 
عمــل و زندگــی بــرای آنهــا تلــخ خواهــد شــد و با آنها مماشــات تروریســت رژیــم صهیونیســتی گفتنــد: ان‌شــاءالله بــا قــدرت 
کــه زدنــد و تمــام شــد. کار را آنهــا شــروع کردنــد و جنــگ بــه نخواهــد شــد. رهبــر انقــاب اســامی افزودنــد: آنهــا فکــر نکنند 
ــد.    1403/03/23راه انداختنــد و بــه آنهــا اجــازه نخواهیــم داد کــه از ایــن جنایــت  ــزرگ خــود را ســالم، خــاص کنن ب
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رهبــر انقــاب اســامی بــا تأکیــد بــر اینکــه جمهــوری اســامی ایــران و 
پاکســتان بــا همــکاری یکدیگــر می‌تواننــد در دنیــای اســام تأثیرگــذار 
باشــند و موضــوع فلســطین را از ایــن مســیر غلــط خــارج کننــد، گفتنــد: 
ــن هســتیم و بســیاری از حــوادث،  ــای اســام خوش‌بی ــده دنی ــه آین ــا ب م
خوش‌بینــی مــا را تأییــد می‌کنــد.                            ۱۴۰۴/۰۳/05

رژیم خبیث و رذل صهیونی دچار خطا و غلطی بزرگ شد که عواقب آن 
او را بیچاره خواهد کرد. ملت بزرگ ایران مطمئن باشند که نیروهای 
مسلح به پشتیبانی آنها با قدرت عمل خواهد کرد و ضربه‌های سنگینی 
به این رژیم خواهد زد و این رژیم از این خباثت بزرگ، سالم خلاصی 
۱۴۰۴/۰۳/23                                                          �  نخواهد یافت.

امــروز در جهــان غــرب، در اروپــا، حتــی در 
این‌هــا،  بــه  وابســته  و کشــورهای  آمریــکا 
ــه ســمت  ــی را ب ــد یــک حرکت انســان می‌بین
بیــزاری از ارزش‌هــای غربــی. این‌هــا، انقــاب 
امــام بزرگــوار مــا و انقــاب ملــت ایــران، قطعــاً 
ــا حــدود زیــادی در همــه‌ی ایــن چیزهایــی  ت
کــه عــرض کردیــم مؤثــر بــوده اســت و تأثیــر 
گذاشــته اســت. یــک چنیــن انقلابــی، امــام 
ــه وجــود آورد.  ــه کمــک مــردم ب بزرگــوار ب
۱۴۰۴/۰۳/14                                         

صنعــت هســته‌ای، یــک صنعت مادر اســت؛ 
یک صنعت مادر. متخصصین و دانشمندان 
و کســانی کــه حرفه‌شــان ایــن اســت، بــرای مــا 
ــرای مــردم  ــد، و مــن امیــدوارم ب توضیــح دادن
عرصه‌هــای  بدهنــد:  توضیــح  بیشــتر  هــم 
متعــدد علمــی متأثــر از صنعت هســته‌ای‌اند. 
جملــه:  از  علمــی،  متعــدد  عرصه‌هــای 
فناوری‌هــای دقیــق و حســاس مثــل تجهیــزات 
دقیــق،  حســگرهای  هوافضــا،  پزشــکی، 
صنعــت  بــه  مربــوط  این‌هــا  الکترونیــک؛ 
هســته‌ای  صنعــت  از  متأثــر  هســته‌ای‌اند، 
هســتند. از جملــه: علــوم پایــه و مهندســی، 
مثــل فیزیــک هســته‌ای، مهندســی انــرژی، 

مهندســی مــواد.            ۱۴۰۴/۰۳/14

انقــاب،  از  غربی‌هــا  بعــدی  غافلگیــری 
تشــکیل نظــام جمهــوری اســامی بــود. اگــر 
بعــد از انقــاب، یــک حکومــت ســازش‌کاری 
بــر ســر کار می‌آمــد ـ همچنان‌کــه در اوایــل 
دیــده  ایــن  از  هــم  نشــانه‌هایی  یــک  کار، 
شــد ـ یــک حکومــت ســازش‌کار بــا غــرب 
بــر ســرکار بیایــد، اگــر چنیــن چیــزی اتفــاق 
می‌افتــاد، غربی‌هــا امیــدوار می‌شــدند کــه 
بتواننــد دوبــاره در ایــران نفــوذ کننــد و منافــع 
نامشــروع خودشــان را در ایــن کشــور تأمیــن 
کننــد.                             ۱۴۰۴/۰۳/14

حضــرت آیــت‌الله خامنه‌ای همچنیــن روابط 
ــران و پاکســتان را همــواره گــرم  دو کشــور ای
و برادرانــه دانســتند و بــا اشــاره بــه مواضــع 
خــوب پاکســتان در طــول جنــگ تحمیلــی 
بــه عنــوان یــک نمونــه از ایــن روابــط برادرانــه، 
ابعــاد  همکاری‌هــای کنونــی دو کشــور در 
مختلــف را پایین‌تــر از ســطح متوقــع ارزیابــی 
کردنــد و افزودنــد: دو کشــور در بســیاری از 
عرصه‌هــا می‌تواننــد بــه یکدیگــر کمک کنند 
و امیدواریــم ایــن ســفر بــه گســترش همــه 
مختلــف  زمینه‌هــای  در  ارتباطــات  جانبــه 
فرهنگــی  و  سیاســی  اقتصــادی،  به‌ویــژه 
کمــک کنــد.                        ۱۴۰۴/۰۳/05
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قلم، سرباز بی‌سنگر جبهه حقیقت
چهاردهــم تیــر، روزی‌ســت کــه بهانــه‌ای می‌شــود بــرای تعظیــم در برابر 
خنیاگــران کلمــات؛ آنــان کــه بی‌ســاح و ســپر، بــا جوهــر جــان، از مرزهای 
حقیقــت پاســداری می‌کننــد. روز قلــم، فقــط پاسداشــت ابــزار نوشــتن 
نیست، بلکه یادآور مسئولیتی است سنگین؛ مسئولیتی که نویسنده 
را ســربازی می‌ســازد در صفــوف مقــدم جهــاد فرهنگــی، فکــری و معنوی. 
ــا تصویــر میــدان نبــرد و تفنــگ و  اگرچــه در تاریــخ، »ســرباز« همــواره ب
خاکریــز همــراه بــوده، امــا ایــن واژه مفهومــی عمیق‌تــر دارد. ســرباز یعنــی 
مدافع. یعنی کسی که برای حفظ ارزش، هویت و حقیقت می‌ایستد؛ 
خواه با سلاح در میدان، خواه با قلم بر کاغذ. به همین دلیل است که 
بسیاری از اندیشمندان، نویسندگان و اهل قلم را »سربازان بی‌سنگر« 
می‌دانند؛ آنان که در نبرد با جهل، تحریف، انحراف و غفلت، مرزبانان 
اندیشــه‌اند. در روزگار مــا کــه جنــگ نــرم، جــای گلولــه را گرفتــه و کلمــات 
قــدرت تخریــب یــا نجــات پیــدا کرده‌انــد، نقــش قلــم از هــر زمــان دیگــری 
حیاتی‌تــر اســت. امــروز ســربازانی کــه در میــدان رســانه، آمــوزش، نشــر، 
آمــوزش و تحلیــل فعالیــت می‌کننــد، اگرچــه لبــاس رزم بــر تــن ندارنــد، 
امــا در خــط مقــدم یــک نبــرد تمام‌عیــار ایســتاده‌اند. نبــردی کــه گاهــی 
بی‌صــدا و بی‌خــون، امــا عمیــق و خطرنــاک اســت. در ایــن میدان، قلم نه 
تنهــا ابــزار، بلکــه اســلحه‌ای اســت بــرای حفــظ اصالــت، ایمــان، عدالــت و 
آرمــان. نویســنده‌ای کــه حقیقــت را فریــاد می‌زنــد، وجدان جامعه اســت. 
خبرنــگاری کــه حقایــق را افشــا می‌کنــد، رزمنده‌ی عدالت اســت. معلمی 
کــه نســل نــو را بــا هویــت آشــنا می‌ســازد، نگهبــان فرهنــگ اســت. هــر 
کــدام از اینــان ســربازی‌اند کــه در جبهــه‌ای دیگــر، مشــغول جهادنــد؛ 

جهــادی بی‌صــدا، امــا بی‌امان. بی‌ســبب نیســت کــه خداوند در قــرآن، به 
قلــم ســوگند می‌خــورد: »ن واَلقْلَـَـمِ ومََــا یسَْــطُروُنَ«. ایــن ســوگند الهــی، 
نشــان‌دهنده جایــگاه والا و مقــدس نوشــتن اســت؛ چــرا کــه قلــم، حافــظ 
دانــش و تجربــه و راهنمــا بــه ســوی حقیقــت اســت. قلــم می‌توانــد از دل 
خــاک، جوانــه بزنــد و نســل‌ها را ســیراب کنــد؛ اگــر در دســت انســان‌های 
پاک و مسئول قرار گیرد. اما روز قلم، تنها یادآور افتخار نیست؛ یادآور 
تعهــد هــم هســت. قلــم، عهــدی می‌طلبــد؛ عهــد بــا وجــدان، بــا حقیقت، 
ــد، آزاد باشــد، و در خدمــت آگاهــی و  ــد صــادق بمان ــم بای ــا مــردم. قل ب
روشــنگری. هــر کجــا کــه قلــم بــه دروغ آلــوده شــود یــا در خدمــت منافــع 
پلیــد قــرار گیــرد، از ســرباز حقیقــت، بــه مــزدور باطــل بــدل خواهــد شــد. 
امروز، در میان هجمه رسانه‌های بیگانه، شبهه‌افکنی‌های هدفمند، و 
حمله به باورها و فرهنگ، بیش از همیشه به سربازان قلم نیاز داریم؛ 
بــه کســانی کــه بنویســند، آگاه کننــد، افشــا کننــد، و چــراغ راه باشــند. 
روز قلــم، فرصتــی اســت بــرای تجدیــد میثــاق بــا ایــن رســالت. فرصتــی 
بــرای آن‌کــه از خــود بپرســیم: قلــم مــا در خدمــت کیســت؟ آیــا کلماتمــان 
ســدی اســت برابــر ســیل جهــل و تحریــف؟ یــا نردبانــی برای صعــود به قله 
آگاهــی؟ در ایــن روز، بایــد از همــه کســانی یــاد کنیــم کــه بــا کلمــات خود، 
روح جامعــه را زنــده نگــه می‌دارنــد. آنــان کــه از ارزش‌هــای  والای الهــی در 
این ســرزمین پاســداری می‌کنند، نه با شمشــیر، که با شــعور. بیاییم با 
قلــم خــود، عهــد ببندیــم کــه در مســیر روشــن حقیقــت بمانیــم؛ همچون 
ســربازی که در دل تاریکی، فانوس به دســت گرفته تا کاروان انســانیت 

راه را گــم نکنــد..

همکاران این شماره
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در وصف شهادت  
فرماندهان بزرگ و دلاور سپاه اسلام

ایــران اســامی داغــدار ســه گوهــر درخشــان از تــاج اقتــدار خویــش 
اســت. ســه فرمانــده، ســه اندیشــه، ســه روح بلنــد کــه در میــدان جهــاد و 
مقاومــت بالیدنــد و ســرانجام، در اوج عــزت، بــال در افــق ســرخ شــهادت 

گشــودند: 
ســردار سرلشکرپاســدار محمــد باقــری رییــس ســتاد کل نیروهــای 

مســلح
ســردار سرلشــکر پاسدارحســین ســامی  فرمانده کل ســپاه پاســداران 

انقلاب اســامی
و سردارسرتیپ پاسدار امیرعلی حاجی‌زاده فرمانده نیروی هوافضای 

ســپاه پاســداران انقلاب اسلامی
به‌عنــوان فرماندهــان  فقــط  نــه  ایرانــی؛  بــرای هــر  آشــنا  نام‌هایــی 
نظامــی، بلکــه به‌مثابــه‌ی معلمــان اندیشــه، پرچــم‌داران عــزت، نگهبانان 
امنیــت و نمادهــای عقلانیــت راهبــردی در دوران جنگ‌هــای ترکیبــی. 
از خــاک تــا افــاک، از علــم تــا حماســه ایــن ســه ســردار، هــر یــک در 
مســیری تخصصــی، امــا در خطــی واحــد، امتــداد عــزت ملــت ایــران 
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بودنــد. ســردار باقــری، مغــز متفکــر ســتاد کل، معادله‌پــرداز عرصــه‌ی 
امنیــت ملــی و هماهنگ‌کننــده‌ی همه‌جانبــه‌ی قــدرت دفاعــی جمهــوری 
اســامی. او اهــل اســتراتژی بــود، اهــل صبــر، و اهــل جهــاد در ســکوت. 
در هیاهــوی رســانه‌ها، آرام بــود؛ امــا در عمــق تصمیم‌ســازی‌ها، حضــوری 
تعیین‌کننــده داشــت. او اهــل اســتراتژی بــود، اهــل صبــر، و اهل جهاد در 
ســکوت. در هیاهوی رســانه‌ها، آرام بود؛ اما در عمق تصمیم‌ســازی‌ها، 
گفتمــان  معمــار  ســامی،  ســردار  داشــت  تعیین‌کننــده  حضــوری 
»مقاومــت تهاجمــی«، فرمانــده‌ای متفکــر کــه میــدان نبــرد را بــا قلــم 
تحلیــل می‌کــرد و قلب‌هــا را بــا آرامــش ســخنش فتــح می‌نمــود. او همــان 
کســی بــود کــه خطــوط قرمــز امنیــت ملــی را نــه با فریــاد، بلکه با حکمت 
و تدبیــر ترســیم کــرد. ســردار حاجــی‌زاده، چهــره‌ی نــوآوری دفاعی کشــور، 
بــا مهندســی نقطه‌زنــی و راهبردهــای بازدارندگــی، معــادلات اســتکبار را 
بــه هــم ریخــت. او تجســمی از اتصــال ایمــان بــه فنــاوری بــود؛ مــردی از 
جنــس تکنولــوژی بــا روحــی از جنــس عاشــورا... ســه گام تــا آســمان اینان 
ســه ضلــع یــک مثلــث طلایــی بودند؛ نمــاد وحدت راهبــردی میان تفکر، 
فنــاوری و فرماندهــی. شهادت‌شــان، اگرچــه اندوهــی عظیــم بــر دل امــت 
ـِـكَ  ــود: "أوُلْئَ اســامی نشــاند، امــا در حقیقــت، تجلــی وعــده‌ای الهــی ب
ُــونَ..." در مکتــب اســام، هیــچ مرگــی به‌زیبایــی شــهادت  ادقِ ــمُ الصَّ هُ
نیســت؛ و هیچ حیاتی، به‌وســعت حیات شــهیدان نیســت. آنان اکنون 
زنده‌تــر از همیشــه‌اند، حاضرتــر از همیشــه، الهام‌بخش‌تــر از هــر زمــان. 

جهــاد در میــدان جدیــد
شــهادت این ســه ســردار، نه پایان یک عصر، که آغاز فصلی نوین در 
مبــارزه‌ی تمدنــی اســت. آنــان بــا ترکیــب عقــل و ایمان، اقتــدار و معنویت، 
تجربه و بصیرت، نســخه‌ای از فرماندهی اســامی را عینیت بخشــیدند. 
در حالی که دشــمن، از جنگ ســخت به نبرد شــناختی، و از ســاح گرم 
ــد را  ــن فرماندهــان، جبهه‌هــای جدی ــه جنــگ روایت‌هــا کــوچ کــرده، ای ب
گشــوده بودند. سخن‌شــان، موشکشــان، طرحشــان و حتی سکوتشــان، 
جزئــی از یــک جهــاد ترکیبــی دقیــق بــود. فراتــر از مرزهــا؛ امت‌ســازان 
حقیقــی، ســردار باقــری، ســردار ســامی، ســردار حاجــی‌زاده ، تنهــا بــرای 
مرزهــای جغرافیایــی ایــران نجنگیدنــد؛ آنــان معمــاران »امت‌ســازی« 
بودنــد. در کنــار مقاومــت لبنــان، دفــاع از حــرم، تقویــت محــور مقاومــت 
در ســوریه، عــراق، یمــن و فلســطین، نقش‌هــای کلیــدی داشــتند. آنــان 
ــد.  برآمــده از مکتــب امــام خمینــی و پیــرو حقیقــی امــام خامنــه‌ای بودن
ولایتمداری‌شــان، شــعاری نبــود؛ ســیره‌ای عینــی بــود. در تصمیم‌هــای 

بــزرگ، در خطرهــای بزرگ‌تــر، و در وفــاداری تــا آخریــن نفــس. ادامــه‌ی راه 
حــاج قاســم در شــهادت ایــن ســه ســردار، عطــر راه حــاج قاســم پیچیــده 
اســت. گویــی مکتــب مقاومــت، در حــال تجدیــد عهــدی خونیــن اســت؛ 
تجدیــد حیاتــی دوبــاره در کالبــد امــت. آنــان، جان‌شــان را پــای همــان 
درختــی نثــار کردنــد کــه ثمــره‌اش، عــزت اســام و امنیــت ملت‌هاســت. 
شهادت‌شــان، ادامــه‌ی پیــام قاســم ســلیمانی اســت: »مــا ملــت امــام 

حســینیم؛ تســلیم نمی‌شــویم.
یــاد  بــا احتــرام  ایــن فرماندهــان  از  انقــاب، همــواره  رهبــر معظــم 
می‌کردنــد. امــروز، جــای خالی‌شــان در نــگاه رهبــر، داغــی دیگر اســت؛ اما 
در عمــق ماجــرا، ایــن شــهادت، تاییــدی دیگــر اســت بــر حقانیــت مســیری 
ــه ایــن فرماندهــان اعتمــاد  کــه در پیــش داشــتند. مــردم، در دل‌شــان ب
داشــتند. حــالا دل‌هــا، هــم غمگین‌انــد و هــم راســخ‌تر؛ چراکــه خــون ایــن 
شــهدا، بــذر آگاهــی اســت. رســانه‌ی مــا، بایــد راوی ایــن حقیقــت باشــد 
اکنــون وظیفــه‌ی رســانه، ادبیــات، ســینما، مســتند و آمــوزش اســت کــه 
ایــن فقــدان را بــه یــک حقیقــت تمدنــی بــدل کنــد. نبایــد اجــازه داد کــه 
ایــن شــهادت‌ها، تنهــا در قــاب اخبــار محــو شــوند. بایــد روایــت ســاخت، 
بایــد تحلیــل نوشــت، بایــد گریســت، امــا در عیــن حــال، بایــد برخاســت. 
شــهادت ایــن ســه ســردار، ســرمایه‌ی عظیــم فرهنگــی اســت کــه می‌توانــد 
نســل جدیــد را بیــدار، امیــدوار و روشــن‌نگر کنــد. چشــمه‌ای کــه خشــک 
نمی‌شــود، اگرچــه ســه قامــت بلنــد افتاده‌انــد، امــا ســه اندیشــه‌ی زنــده 
در میــان ماســت. تفکــر »مقاومت پویا«ی ســامی، راهبــرد »بازدارندگی 
پیش‌دستانه«ی حاجی‌زاده و »مدیریت شبکه‌ای فرماندهی«ی باقری، 
هــر ســه، نقشــه‌ی راهــی اســت بــرای آینــده. ایــن راه، بــا شــهادت متوقــف 
نمی‌شــود؛ بلکه به رســم شــهدا، از همین نقطه شــروع می‌شــود. پایانی 
کــه آغــاز اســت در مکتــب عاشــورا، شــهادت پایــان نیســت؛ آغــاز اســت. 
ــه. از  ــازه‌ای گرفت ــن ســه ســردار، جــان ت ــا خــون ای ــا، ب عاشــورای امــروز م
دانشــگاه تــا پــادگان، از جبهه‌هــای اقتصــادی تــا جبهــه‌ی فرهنگــی، همــه 
بایــد لبیک‌گــوی ایــن ســه شــهید باشــند. آنــان کــه رفتنــد، بــرای مانــدن مــا 
بــود. و مــا کــه مانده‌ایــم، بایــد همــان شــویم کــه آنــان آرزو داشــتند: امــت 
آگاه، ســربازان بصیــر، جهادگــران رســانه‌ای، و ادامه‌دهنــدگان راه ولایــت. 
مــا بــا شــما عهــد می‌بندیــم: پــا در رکاب ولایــت باشــیم، روایت‌تــان را 
زنــده نگــه داریــم، راه‌تــان را ادامــه دهیــم و نگذاریــم دشــمن، حتــی یــک 
واژه از فرهنــگ شــهادت را تحریــف کنــد، شــما رفته‌ایــد، امــا نام‌تــان بــر 

پرچم‌هــای جهــاد، بالاتــر از همیشــه می‌درخشــد.
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معیار عزاداری چیست ؟
  

عــزاداری امــام حســین )علیــه الســام( از ســنت هــای مهــم جامعــه 
شــیعی اســت کــه ریشــه روایــی دارد، البتــه در روایــات تاکیــد فراوانــی بــر 
گریــه بــر مصائــب امــام حســین )علیــه الســام( شــده اســت، آنگونــه کــه 
مــی تــوان گریــه را مصــداق اصلــی عــزاداری دانســت. از خصوصیــات مهــم 
گریــه بــر حضــرت ابــا عبــدالله )علیــه الســام(، افزایــش محبــت و بــه تبــع 

آن، ایجــاد ارتبــاط معرفتــی بــا نهضــت عاشوراســت.
بــا ایــن دیــدگاه، در نــگاه روایــی، معیــار کیفیــت عــزاداری بــه معرفتــی 
اســت کــه بــرای افــراد ایجــاد مــی کنــد. پــس هــر چــه عــزاداری، معرفــت و 

آگاهــی بیشــتری ایجــاد کنــد، کیفیــت بهتــری دارد.
امــا در زمــان کنونــی، معیــار کیفیــت عــزاداری تغییــر کــرده اســت، ارتبــاط 
قلبی و معرفتی با نهضت عاشورا، عیار برتری آنرا به نمایش نمیگذارد. بلکه 
خشونت و تن آزاری و نمایش ظاهری آن، ملاک کیفیت عزاداری شده است.

بــرای بســیاری از شــیعیان، عــزاداری هرچــه خشــن تــر باشــد، ثــواب 
بیشــتری دارد. ممکــن اســت دربــاره ی بعضــی از مصادیــق خشــونت در 
عــزاداری، همچــون قمــه زنــی، در جامعــه شــیعه اختلاف نظر فقهی وجود 
داشــته باشــد و بعضــی بــه خاطــر وهــن آمیــز بــودن آنهــا یــا حکــم رهبــری، 

از چنیــن رفتارهایــی پرهیــز کننــد. 
امــروزه بیشــتر ســینه زنــان کیفیــت ســینه زنــی را بــر اســاس آهنــگ و 

 عاشورا، نهضت آگاهی بخش 

حمید رضا سعیدی

  عاشــورا یــک مجموعــه ی ارزشــمند اســت کــه در آن هــم دعــوت بــه توحیــد و هــم مبــارزه بــا مظاهــر فســاد و گنــاه اســت و هــم به مبارزه با خرافات تاکید فــراوان 
شــده اســت.آنچه کــه در بــاز خوانــی قیــام اباعبــدالله )علیــه الســام( مهــم اســت، علــت و فلســفه قیــام عاشــوارا ســت کــه مبــارزه بــا جهــل و نادانــی، از بیــن بــردن 

انحرافــات و عمــل بــه ســنت رســول خــدا )صــل الله علیــه و آلــه( و احیــای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر مــی باشــد.
همانطور که مقام معظم رهبری فرمودند: نهضت عاشــورا باعث آگاهی بخشــی به نســل جوان می باشــد، لذا جوانان می توانند با الگو گرفتن از قیام عاشــورا 

و پاسداشــت ارزشــها و احیای امر به معروف و نهی از منکر در جامعه اســامی به درســتی گام بردارند. 
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شدت آن تعریف می کنند. هر چه دست ها محکمتر بر سینه ها فرود 
آیــد، ســینه زنــی بهتــری صــورت گرفتــه اســت. بــر ایــن اســاس بهتــر اســت 
عزاداران هنگام سینه زنی لخت شوند تا سینه آنها سرخ یا کبود شود.

حقیقت این اســت که امروزه بســیاری از افراد، عزاداری را ابزاری برای 
زجــر و ســختی دادن بــه بــدن مــی بیننــد، تا از رهگــذر آن در مصیبت‌های 
وارده بر امام حســین )علیه الســام( و شــهدای کربلا شــریک شــوند و با 

آنها مواســات و همدردی کنند.

هدف از عزاداری عاشورا چیست ؟
  

عــزاداری و گریــه بــر مصیبــت هــای امــام حســین )علیه الســام( تنها 
هــدف برگــزاری مراســمات مــاه محرم نمی باشــد، بلکه این عــزاداری 

ها، اهداف بزرگتری دارند که به برخی از آنها اشاره خواهد شد:
1-تقویــت روح اســتکبار ســتیزی و بصیــرت افزایــی: یکــی 
از دلایــل وقــوع واقعــه کربــا، نبــود بصیــرت جامعــه اســامی 

اســت کــه امــروزه بایســتی جامعــه اســامی از ایــن ایــراد بــزرگ 
ــار و اهــداف  ــا کمــی دقــت در مــی یابیــم کــه یکــی از آث دور بمانــد. ب

عــزاداری حضــرت اباعبــدالله )علیه الســام(، بصیرت افزایی و شــناخت 
مســتضعف و مســتکبر، حــق و نــا حــق اســت و از آن جهــت کــه سیاســت 
از دیانــت جــدا نیســت، بایســتی یکــی از تأثیــرات عــزاداری محــرم، تقویت 
روح اســتکبار ســتیزی و پــرورش دهنــده روح حماســه و ایثــار باشــد.
امــام خمینــی )رحمــه الله علیــه ( در ســخنی مــاه محــرم را اینگونــه بیــان 
می‌کنند: با حلول ماه محرم، ماه حماســه و شــجاعت و فداکاری آغاز شــد؛ 
ماهــی کــه خــون بــر شمشــیر پیــروز شــد. ماهــی کــه قــدرت حــق، باطــل را تــا 
ابــد محکــوم کــرد و داغ باطــل بــر جبهــه ســتمکاران و حکومت های شــیطانی 
زد. ماهی که به نســل ها در طول تاریخ، راه پیروزی بر ســر نیزه را آموخت، 
ماهی که شکست ابر قدرت ها را در مقابل کلمه حق به ثبت رساند. ) 1 (

امام خمینی )رحمه الله علیه( در باره اهمیت این موضوع با اشاره به 
اینکه عزاداری امام حسین )علیه السلام( یک ملت را برای مقاصد اسلام 
بسیج می کند، می گویند: مجلس عزا، فقط برای ثواب بردن از گریه و 
غم و اندوه نیســت، بلکه هدف مهم آن، قضیه سیاســی اســت که ائمه 
)علیهم السلام( در صدر اسلام نقشه اش را کشیده‌اند که تا آخر باشد.

مقــام معظــم رهبــری بــا نفــی هیــأت ســکولار اظهــار می‌کننــد: هیــأت 
ها نمی توانند ســکولار باشــند؛ هیأت امام حســین ســکولار نداریم، هر 
کــس بــه امــام حســین )علیــه الســام( علاقــه مند اســت یعنــی علاقه مند 
بــه اســام سیاســی اســت. اســام مجاهــد اســت. اســام مقاتلــه اســت. 
اســام خــون دادن اســت. اســام جــان دادن اســت. معنــای اعتقــاد بــه 

امــام حســین )علیــه الســام ( ایــن اســت.) 2 (
عــزاداری و گریســتن بــرای شــهدای کربــا، تجدیــد بیعــت بــا عاشــورا و 
فرهنــگ شــهادت و تغذیــه فکــری و روحــی بــا ایــن مکتــب اســت. شــهید 

مرتضــی مطهــری در بــاره آثــار گریــه بــرای شــهید این گونه می گوید: گریه 
بــر شــهید، شــرکت در حماســه او و هماهنگــی بــا روح معنــوی و موافقــت 

بــا نشــاط و حرکــت اوســت.)3(
گریــه در فرهنــگ عاشــورائیان ســاح همیشــه برانــی اســت کــه فریــاد 
اعتراض به ستمگران را دارد، اشک زبان دل است و گریه، فریاد عصر 
مظلومیت اســت و رســالت اشــک، پاســداری از خون شــهید اســت. امام 
خمینــی )رحمــه الله ( گریــه کــردن در عــزای امــام حســین )علیــه الســام( 
ــم  ــل ظال ــاد مقاب ــوم را فری ــر مظل ــه ب ــده نگــه داشــتن نهضــت و گری را زن
می‌داننــد و  ایــن چنیــن مــی فرماینــد: بــا همیــن اشــک، ســیل جریــان می 
دهیم و خرد می کنیم سدهایی که در مقابل اسلام ایستاده است.)4(

2-ایجــاد وحــدت و تقویــت میــان مســلمانان: ایجــاد وحدت و تقویت 
ارتبــاط میــان مســلمانان، یکــی دیگــر از اهــداف بلند عــزاداری های محرم 
اســت. جامعــه مســلمان بــرای رســیدن بــه خواســته هــای خــود نیازمنــد 
هماهنگی و ارتباط های قوی و پیوند عاطفی میان تک تک افراد است. 
ــرای  امــام خمینــی )رحمــه الله علیــه ( عــزاداری را عاملــی بــی نظیــر ب
کســب هماهنگــی و وحــدت می‌داننــد و مــی فرماینــد: همــه روضــه 
بخواننــد، همــه گریــه بکننــد، از ایــن هماهنــگ تــر چــه ؟ شــما در کجــا 
ســراغ داریــد کــه یــک ملتــی اینطــور هماهنــگ بشــود ؟ کــی ایــن هــا را 
هماهنــگ کــرده ؟ ایــن هــا را ســید الشــهدا ) علیــه الســام ( هماهنــگ 
کــرده اســت. در کجــای عالــم ســراغ داریــد مــردم ایــن طــور هماهنــگ 

باشــند، ایــن هماهنگــی را از دســت ندهیــد. ) 5 (
3-کسب معنویت و تعلیم معارف دینی: امام حسین ) علیه‌السلام( 
بــه منظــور احیــای دیــن قیــام کردنــد و بــه همین منظور باید احیــای دین و 
ترویــج معــارف دینــی بــه عنــوان یکــی از اهــداف عــزاداری، مــورد توجــه قــرار 
گیــرد. هــر مراســم عــزاداری بایــد پایگاهــی باشــد بــرای روشــنگری احــکام 
شــرعی و تعلیــم معــارف دینــی، چــرا کــه هــدف، فقــط ذکــر مصیبــت هــا 
نیســت بلکــه عمــل بــه توصیــه هــای معصومیــن )علیهــم الســام( بایــد 

مــورد توجــه قــرار بگیــرد. 

منابع: 
1-پیــام امــام خمینــی )رحمــه الله علیــه( بــه ملــت ایــران – 1 آذر 1357 /  2-بیانــات مقــام 
معظــم رهبــری در دیــدار اعضــای ســتاد مرکزی هیأت رزمنــدگان اســام1392/8/20 / 3-کتاب 
قیــام و انقــاب مهــدی )عجــل الله تعالــی فرجــه الشــریف( از دیدگاه فلســفه تاریخ –صفحه 90 

/ 4-صحیفــه نــور – جلــد ســیزدهم /  5-صحیفــه نــور – جلــد ســیزدهم 

 امروزه بسیاری از افراد، عزاداری را ابزاری برای زجر و سختی 
دادن بــه بــدن مــی بیننــد، تــا از رهگــذر آن در مصیبت‌هــای 
وارده بــر امــام حســین )علیــه الســام( و شــهدای کربــا 

شــریک شــوند و بــا آنهــا مواســات و همــدردی کننــد
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دست‌های بریده؛ نماد وفاداری تا آخرین نفس
  

 دســت در ادبیــات دینــی، نمــاد قــدرت، کنــش و اختیــار اســت. 
قطع‌شــدن دســتان حضــرت عباس)علیــه الســام(، بــه ظاهــر شکســت 
فیزیکــی یــک پهلــوان بــود، امــا در حقیقــت، نقطــه اوج وفــاداری او بــه 
ولایــت و امــام زمانــش بــود. وقتــی دســت راســتش قطــع شــد، شمشــیر را 
بــا دســت چــپ گرفــت و چــون دســت چپــش نیــز بریده شــد، مشــک را به 
دندان گرفت تا آب را به کودکان تشــنه برســاند. همین تصویر، به یکی 
از ماندگارتریــن نمادهــای عاشــورا تبدیــل شــد. دســتان بریــده حضرت، نه 
نشــانه ضعــف، بلکــه نمــاد مقاومــت در برابــر ســازش بــود. امــام صــادق 
علیه‌الســام فرمــود:" کانَ عَمُّنــا العبَـّـاسُ نافـِـذَ البصَیــرةَِ، صُلــبَ الإیمــانِ، 

جاهَــدَ مَــعَ أبی‌عبداللـّـه و أبلــى بـَـا‌ءً حَسَــنا" )عیــون اخبــار الرضا، ج۱( یعنی 
عمــوی مــا عبــاس، بینشــی نافــذ، ایمانــی اســتوار داشــت و همــراه امــام 

حســین )علیه‌الســام (مجاهدتــی نیکــو انجــام داد.  

مشک پاره؛ تصویری از عطوفت نافرجام
  

 وقتــی حضــرت عبــاس بــه فــرات رســید، می‌توانســت آب بنوشــد، 
امــا وفــاداری‌اش اجــازه نــداد. آب را در مشــک ریخــت تــا بــه خیمه‌هــا 
برســاند، امــا مشــک پــاره شــد و آب ریخــت، ایــن صحنــه، اگرچــه قلب‌هــا 
را می‌ســوزاند، امــا پیامــی ژرف در خــود دارد؛ مشــک پــاره، نمــاد عطوفتــی 
اســت کــه قربانــی مظلومیــت شــد، در بســیاری از شــعرهای آیینــی و 

 از دست تا پــــرچــــم
 رمزهای بصری حضرت عباس)علیه السلام( در عاشورا

   واقعــه عاشــورا، تنهــا یــک رویــداد تاریخــی نیســت؛ بلکــه بســتری سرشــار از معنــا، نمــاد و پیــام اســت کــه در دل هــر عنصــر آن، مفهومــی ژرف نهفتــه اســت. 
در میــان شــخصیت‌های ایــن حادثــه، حضــرت عبــاس )علیــه الســام( جایگاهــی رفیــع و منحصربه‌فــرد دارد. چهــره‌ای کــه حتــی بی‌آنکــه کلامــی بگویــد، دســتان 
بریــده‌اش، مشــک پــاره‌اش و پرچــم برافراشــته‌اش تــا قرن‌هــا ســخن‌ می‌گوینــد. ایــن نشــانه‌ها بــه نمادهایــی جاودانــه تبدیــل شــده‌اند؛ رمزهایــی کــه در نــگاه اول، 

صحنــه‌ای تلــخ و مظلومانــه را ترســیم می‌کننــد، امــا در عمــق خــود حامــل پیام‌هایــی از وفــاداری، ایثــار، عطوفــت و پایداری‌انــد. 
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تعزیه‌هــا، مشــک پــاره نه‌تنهــا یــک ابــزار، بلکه نشــانه‌ای از تــاش نافرجام 
بــرای نجــات مظلومــان اســت. شــاعری چنیــن ســروده اســت:

مشک پاره‌اش، فریاد آب بود / زخمی که بر عطش، جواب بود 
ایــن مشــک، حامــل پیــام عبــاس )علیــه الســام( بــود: حتــی در میــدان 

مــرگ، زندگــی و آب را بــه دیگــران رســاندن، رســالت اصلــی مــن اســت.

پرچم برافراشته؛ رمز تداوم و مقاومت
  

)علیه‌الســام(،  عبــاس  حضــرت  ویژگی‌هــای  بارزتریــن  از  یکــی   
پرچم‌داری لشــکر امام حســین)علیه الســام(  بود. در فرهنگ اســامی، 
پرچــم نشــانه هویــت، ثبــات و ایســتادگی اســت. تــا زمانــی کــه پرچــم 
برافراشــته اســت، امیــد زنــده اســت. وقتــی حضــرت عبــاس شــهید شــد و 
پرچــم بــر زمیــن افتــاد، امــام حســین )علیه الســام( فرمــود: " الآن انکســر 
ظهــری و قلـّـت‌ حیلتــی" )لهوف، ســید ابن طــاووس، ص۱۰۵( یعنی اکنون 

کمــرم شکســت و چــاره‌ام انــدک شــد. 
پرچمــی کــه عبــاس حمــل می‌کــرد، فقــط پارچــه‌ای بــر نیــزه نبــود، بلکــه 
نشــانه‌ ادامه راه حق بود. پس از شــهادت او، این پرچم به دســت زینب 
کبری ) سلام الله علیها(  و سپس امام سجاد)علیه السلام( منتقل شد 
و نســل بــه نســل، در دســتان دل‌ســوختگان کربــا باقــی ماند،حتــی امروز 
نیــز، در مراســم‌ مذهبــی، پرچــم‌ حضــرت عباس،)علیــه الســام(  نشــانه 

ایمان، وفاداری و اســتقامت اســت.

از تصویر تا پیام؛ نقش این نمادها در فرهنگ دینی
  

 این سه نشانه: دست بریده، مشک پاره، و پرچم برافراشته، به مرور 
زمان در هنرهای تجسمی، نقاشی‌های قهوه‌خانه‌ای، تعزیه، شعر و حتی 
رســانه‌های نویــن، بــه ابزارهایــی بــرای انتقال پیام عاشــورا تبدیل شــده‌اند. 
نوجوانــی کــه بــا پرچــم حضــرت عباس)علیــه الســام( در دســته‌ عــزاداری 
حرکت می‌کند، ناآگاهانه حامل پیامی عمیق از ایثار و ولایتمداری است.

نتیجه‌گیری
  

زبــان بــی‌کلام عاشــورا حضــرت عباس)علیــه الســام(  شــاید در کربــا 
ســخنرانی نداشــت، امــا نمادهــای او، بی‌نیــاز از واژه، تــا ابــد ســخن 
می‌گویند. هر یک از این نشانه‌ها حامل پیام‌هایی عمیق و جهان‌شمول 
پــاره‌اش،  مشــک  وفاداری‌ســت؛  صــدای  بریــده‌اش،  دســت  اســت: 
تصویــر مهــرورزی‌ نافرجــام؛ و پرچمــش، علامــت جاودانگــی راه حــق.

منابــع: ســید بــن طــاووس، اللهــوف، شــیخ مفیــد، الإرشــاد،  شــیخ صــدوق، عیــون أخبــار 
الرضــا، علامــه مجلســی، بحــار الأنــوار

درس مهم قیام امام حسین)ع(
امــام محمــد باقــر)ع( در ســخنی گهربــار فرمودند: »کســی که به خدا 
توکلّ کند، شکســت نمی‌خورد« و قیام خونین عاشــورا، سرشــار از این 
آمــوزه نیــک الهــی اســت کــه فرجامــی جــز پیــروی حــق بــر باطــل را نویــد 
نبخشــید. امام حســین‌)ع( گرچه به اســتناد دعوت‌نامه‌های کوفیان به 
ســمت آنــان حرکــت کــرد، ولــی تــوکلّْ آن حضرت به خداوند متعال بود. 
به همین دلیل، وقتی میان راه، خبر بی‌وفایی مردم و شــهادت مســلم 
بــن عقیــل )ع( را شــنید، تصمیــم خویــش را تغییــر نــداد و بــرای انجــام 
تکلیــف، بــا تــوکل بــه خــدا راه خــود را ادامــه داد. نیــز بــر ایــن اســاس بــود 
کــه صبــح عاشــورا و بــا شــروع حملــه همــه جانبــه و بــی‌ رحمانــه دشــمن، 
در نیایشــی بــه درگاه خــدا، اعتمــاد بــه پــروردگارش را چنیــن بیان فرمود: 
»خداونــدا! تــو تکیــه گاه مــن در هــر انــدوه، و امیــد مــن در هــر ســختی 

هســتی. تــو در هــر پیشــامدی تکیــه گاه و مایــه پشــت‌گرمی منــی.«
یکــی از آموزه‌هــای کربــا، راضــی بــودن بــه رضــای الهــی اســت. هــدف 
امــام حســین)ع( فقــط خشــنودی خــدا و پیامبــر او بــود. اگــر در آن قیــام 
خونیــن، جــان عزیــزش را نثــار کــرد، اگــر ســخت‌ترین مصیبت‌هــا را بــه 
جــان خریــد،‌ و اگــر خانــدان گرامــی‌اش را بــه دســت اســارت ســپرد، 
هدفــی جــز کســب رضــای الهــی نداشــت. امــام حســین)ع( هنگامــی کــه 
می‌خواســت از مکــه بــه ســمت عــراق خــارج شــود، خــود در خطبــه‌ای بــه 
ایــن ویژگــی اشــاره فرمــوده اســت: »مــا اهــل بیــت بــه آنچــه خــدا راضــی 
است،‌ راضی و خشنودیم. در مقابل بلا و امتحان او، صبر و استقامت 

می‌ورزیــم. او اجــر صبرکننــدگان را بــه مــا عنایــت خواهــد فرمــود.«
عاشورا، نماد آزادگی است و حضرت سیدالشهدا)ع( سرور آزادگان. 
همــو کــه در پاســخ کســانی کــه بیعــت بــا یزید را از ایشــان می‌خواســتند 
ــد ناپــاک  ــد، می‌فرمــود:‌ آگاه باشــید! ناپــاک زاده فرزن ــا در امــان بمان ت
زاده، مــرا میــان دو چیــز مجبــور کــرده اســت: ‌بیــن مــرگ و ذلــت،‌ ولــی 
هیهــات کــه مــا ذلــت و خــواری را بپذیریــم. خداونــد پذیــرش ذلــت را بــر 
مــا و بــر پیامبــر و مؤمنــان روا نداشــته اســت و دامن‌هــای پــاک و دارای 
اصالت و شرف و خاندان دارای همت والا و عزتّ نفس ما هرگز اجازه 
نمی‌دهــد اطاعــت فرومایــگان را بــر مــرگ شــرافتمندانه ترجیــح دهیــم. 
اخــاص سیدالشــهدا)ع( و یــاران آن حضــرت، مهم‌تریــن عامــل 
جاودانگی قیام حســینی اســت. از زمانی که حضرت از مدینه حرکت 
کــرد، تــا مکّــه و ســپس کربــا، بســیار کســانِ مدعّــی بــا ایشــان همــراه 
شــدند و بــه ظاهــر خــود را حســینی نشــان دادنــد، ولــی هیچ‌کــدام 
بر حرف خود نایســتادند و در نهایت، ســرور شــهیدان را تنها 

رهــا کردنــد.
منبع: ایسنا
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محتشم؛ راوی جاودانه کربلا 
  

کمال‌الدین محتشــم کاشــانی، شــاعر قرن دهم هجری، با ترکیب‌بند 
عاشــورایی خــود، نه‌تنهــا مرثیــه‌ای عاطفــی آفریــد، بلکــه حقیقــت کربــا را 
ــا زبانــی ســاده، امــا سرشــار از  در قالبــی مانــدگار بــه تصویــر کشــید. او ب
احســاس و معنا، عمق فاجعه کربلا را روایت کرده و عاشــورا را به عنوان 

قیامــی الهــی و انســانی بــه تصویر میکشــد
شــعر محتشــم، به‌ویــژه در مجالــس ســوگواری، جــان تــازه‌ای بــه فرهنــگ 
عزاداری بخشیده و عاشورا را از کتاب‌های تاریخ به زندگی روزمره مردم کشانده 

است. تکرار آهنگین و ساختار قوی این شعر، آن را به یکی از تأثیرگذارترین 
متــون مذهبــی تبدیــل کــرده کــه هنــوز پــس از قرن‌هــا، دل‌هــا را می‌لرزانــد.

عاشورا؛ نماد اقتدار و معنویت
  

در  مقاومــت  و  ایثــار  بــا  یارانــش،  و  )علیه‌الســام(  حســین  امــام 
ــدار  ــی از اقت ــد، بلکــه الگوی ــد، نه‌تنهــا از دیــن دفــاع کردن ــم یزی ــر ظل براب
معنــوی، شــجاعت احساســی، و انســانیت الهــی بــرای همــه نســل‌ها بــه 
جــا گذاشــتند. شــهدای کربــا نشــان دادنــد کــه حــق همیشــه در اقلیــت 

 محتشم؛ صدای عاشورا در زبان شعر 
شعری که روضه‌خوان و پرچمدار کربلاست

سرناوی جواد رضایی

  واقعــه عاشــورا، نقطــه اوج تاریــخ اســام و تجلیــگاه ایمــان، شــجاعت و مقاومــت در برابــر ظلــم اســت. ایــن حادثــه فراتــر از یــک رویــداد تاریخــی، بــه یــک جریــان 
فرهنگی و اعتقادی تبدیل شــده که در طول قرنها در جان امت اســامی ریشــه دوانده اســت. در این میان، ادبیات فارســی و به‌ویژه شــعر آیینی، نقشــی بزرگ 
در زنــده نگهداشــتن ایــن فرهنــگ ایفــا کــرده اســت. یکــی از برجســته‌ترین نمونه‌هــا، ترکیب‌بنــد محتشــم کاشــانی اســت کــه بــا بیــت آغازین مشــهورش: »بــاز این 

چــه شــورش اســت کــه در خلــق عالــم اســت؟« در ذهــن و دل نســل‌ها جــای گرفتــه اســت  
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ظاهــری اســت، امــا قــدرت واقعــی از آن ایمــان و صداقــت اســت.
امروز نیز همین روح عاشــورا در جبهه مقاومت اســامی جریان دارد. 
ســردار شــهید حاج قاســم ســلیمانی، نمونه‌ای روشــن از یاران حسینی در 
زمان ماست. او با تمام وجود در راه دفاع از حرم و مردم مظلوم ایستاد و 
جملــه‌ای تاریخــی را بیــان کــرد: امــروز قرارگاه حســین بن علی ایران اســت

ایــن ســخن او تنهــا یــک جملــه سیاســی نبود؛بلکــه عمــق فهــم او از 
فرهنــگ عاشــورا را نشــان مــی‌داد. او می‌دانســت کــه دفــاع از  حــق در هــر 
زمــان، نیازمنــد فــداکاری هماننــد کربلاســت. پــس امــروز نیــز بایــد از ایــن 

حــرم مقاومــت، اســام و انســانیت هماننــد عاشــورا دفــاع کــرد.

ایران و مقاومت؛ سپاه حسین در عصر حاضر
  

جمهــوری اســامی ایــران، بــه عنــوان پرچمــدار فرهنــگ عاشــورا، مســیر 
امــام حســین )علیه‌الســام( را در دنیــای معاصــر ادامــه داده اســت. سیاســت 
مقاومــت و حمایــت از مظلومــان، از فلســطین تــا یمــن و لبنــان، برخاســته از 
همین فرهنگ حسینی است. دشمنانی چون آمریکا و اسرائیل، همانگونه 
کــه یزیــد در عاشــورا بــا مظلومــان جنگیــد، امــروز مســلمانان غــزه را قتل‌عــام 
می‌کنند. اما در برابر این ظلم، جبهه مقاومت با الگوبرداری از فرهنگ کربلا، 
ایســتاده اســت. این جبهه، نه‌تنها نظامی، بلکه فرهنگی، معنوی و مردمی 
اســت. شــهادت در راه خــدا در فرهنــگ عاشــورا افتخــار اســت، نــه شکســت. 

محتشم؛ رسانه مقاومت
  

شعر محتشم، تنها یک سوگواره نیست؛ یک رسانه است. رسانه‌ای که 
پیام عاشورا را از نسل اول تا نسل‌های امروز منتقل کرده است. اگر امروز 
کــودک و بزرگســال در شــب‌های محــرم بــرای امــام حســین )علیه‌الســام( 
گریه می‌کند، از عوامل مهم آن، شعرهایی چون ترکیببند محتشم است.

او توانســت بــا ادبیــات، قلب‌هــا را بیــدار کنــد و تاریــخ را در جــان مــردم 
ــان  ــا »عبــرت« پای ــا »شــور« آغــاز می‌شــود و ب حــک کنــد. شــعری کــه ب
مییابــد، تنهــا یــک متــن نیســت؛ یــک فریــاد اســت. فریــادی کــه تــا امــروز، 

مــردم را بــه حق‌طلبــی و ایســتادگی دعــوت می‌کنــد.

نتیجه‌گیری
  

ــا قلــم  ــا خــون حســین )علیــه الســام( نوشــته شــد و ب واقعــه عاشــورا، ب
ــر  ــد محتشــم، گواهــی ب ــه شــد. ترکیب‌بن شــاعرانی چــون محتشــم جاودان
غنــای فرهنــگ اســامی و قــدرت ادبیــات در حفــظ حقیقــت اســت. ایــن 
شــعر، نه‌تنها اشــک، بلکه شــعور آفریده اســت. و امروز همانگونه که یاران 
حســین )علیه الســام( در برابر ظلم ایســتادند، ســردار ســلیمانی و شــهدای 
مقاومت نیز این پرچم را بر دوش گرفتند. اکنون وظیفه ماســت که از این 

حــرم، از ایــن پرچــم، و از ایــن مســیر، هماننــد عاشــورا، دفــاع کنیــم.

درس‌هایی که باید از»‌آینه‌« آموخت    
 حجت الاسلام  استاد محسن قرائتی 

کلاســی  پیــش  ســال  چهــل  حــدود 
داشــتم. بــه ایــن حدیث رســیدم: »المومن 
مــرآت المومــن؛ مومن آینه مومن اســت«. 
)‌بحار‌الأنوار‌، ‌ج ‌‌۷۱، ‌ص ‌۲۶۸( در خانه بلند 
شــدم مقابــل آینــه رفتــم و گفتــم: یعنــی چه 

مومــن آینــه مومــن اســت؟ بــه برخــی ویژگی‌هــای آینــه رســیدم. گفتــم: 
 1- آینــه فقــط زشــتی را نشــان نمی‌دهــد، زیبایــی را هــم نشــان 

می‌دهــد، تــو فقــط عیــب مــردم را نگــو، خوبی‌هایشــان را هــم بگــو.
 2- آینــه مثــل ذره‌بیــن نیســت کــه عیــب را بــزرگ کنــد، تــو عیب 

مــردم را بــزرگ نکن.
 3- آینه بی‌سر و صدا عیب را می‌گوید، تو هم بی‌سر و صدا بگو.
 ۴- آینه عیب مرا به خود من می‌گوید. پشت سر من صفحه 
نمی‌گذارد. تو عیب طرف را به خودش بگو و پشت سرش صفحه نگذار.

 ۵- آینــه غــرض و مــرض نــدارد. تــو هــم اگــر عیــب مــردم را 
می‌گویــی، انتقــاد می‌کنــی، غــرض و مــرض نداشــته بــاش.

ــد. هرکــس هرکــه  ــه مراعــات پســت و مقــام را نمی‌کن  6-  آین
باشــد می‌گویــد: این‌جــا ســیاه اســت. تــو حــرف را بــزن، مراعــات اینکــه 
چــه کســی رئیــس ‌اســت و چــه کســی مدیــرکل اســت را نکــن. عیــب را 

دیــدی بــه او بگــو، منتهــی بــه خــودش بگــو.
 7-  آینــه چــون صفــا دارد عیــب را می‌گویــد. اگــر خــودش 
گــرد زده باشــد، خاکــی باشــد عیــب را نمی‌گویــد. حــرف تــو وقتــی اثــر 

می‌کنــد کــه خــودت آن عیــب را نداشــته باشــی.
 8-  آینــه را نبایــد شکســت. اگــر یــک کســی عیــب تــو را گفــت، 
اذیتــش نکــن. اگــر آینــه گفــت: این‌جــا ســیاه اســت، عیــب خودمــان را 
برطرف می‌کنیم، آینه را نمی‌شــکنیم. کســی از شــما انتقاد کرد، او را 
از اداره بیــرون نکــن. خــودت را اصــاح کــن.  ایــن را نوشــتم، رفتــم بــرای 
طلبه‌هــا گفتــم و آنهــا هــم اضافــه کردنــد.  دو ســه جــا کــه گفتــم تا ســی 
نکتــه در ذهنــم آمــد. یعنــی یــک حدیــث کوچــک، مومــن آینــه مومــن 
اســت، ایــن همــه نکتــه درونــش بــود. حــالا قــرآن کــه آدم را دیوانــه 
می‌کنــد. صبــح بــه قــرآن نــگاه می‌کنــی یــک چیــزی می‌فهمــی، عصــر 
یــک چیــز دیگــر می‌فهمــی. مثــل چشــمه‌ای اســت کــه هرچــه آبــش 
را برمــی‌داری هــی می‌جوشــد.  امیرالمومنیــن می‌فرمایــد: قــرآن یــک 
دریایــی اســت کــه دســت هیچ‌کــس به قعــر آن نمی‌رســد، »بحرا لا 
یـُـدرک قعــره« تــه دریــا دســت هیچ‌کــس بــه آن نمی‌رســد. مــا 
از اســام پوســتش را هــم نشــناختیم. مغــزش کــه هیــچ!
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در میانــه قــرن بیســت‌و‌یکم، در حالــی کــه غــرب خــود را پرچــم‌دار 
آزادی‌هــای مدنــی و حقــوق فــردی می‌دانــد، هم‌زمــان بــا تناقضــی بنیادیــن 
در برخــورد بــا برخــی مظاهــر دینــی، به‌ویــژه حجاب زنان مســلمان، مواجه 
ــده حجــاب، در کشــورهای  ــا پدی ــد ب اســت. برخوردهــای ســلبی و گاه تن
مدعــی آزادی بیــان و حــق انتخــاب، نشــان از آن دارد کــه مســئله حجــاب 
بــرای تمــدن غربــی، تنهــا یــک پوشــش نیســت؛ بلکــه حامل بــار فرهنگی، 
سیاســی و هویتی اســت که ســاختارهای مســلط را به چالش می‌کشــد.

حجــاب، به‌عنــوان یکــی از نمادین‌تریــن تجلیــات هویــت دینــی در 
عرصــه عمومــی، از ســوی برخــی دولت‌هــای غربــی نــه به‌مثابــه یــک 
انتخــاب فــردی، بلکــه به‌عنــوان تهدیــدی بــرای امنیــت ملــی تلقــی شــده 
اســت. از قانــون منــع حجــاب در مــدارس فرانســه تــا اظهــارات سیاســیون 
اروپایــی دربــاره »اسلامی‌ســازی فضــای عمومــی«، گویــی بــا نوعــی جنــگ 
نــرم و چندلایــه مواجه‌ایــم کــه در آن، زنِ باحجــاب بــه نمــادی از مقاومــت 

فرهنگــی و انــکار ســلطه روایــی غربــی بــدل می‌شــود.

در ایــن میــان، تحلیل‌گــران حــوزه علــوم انســانی و اجتماعــی در ایــران، 
ریشــه‌های ایــن نگــرش را در تضــاد معرفتــی و فلســفی میــان جهان‌بینــی 
اومانیســم ســکولار جســت‌وجو کرده‌انــد. دکتــر مســعود  و  توحیــدی 
صفــاری در کتــاب حجــاب در تــرازوی جامعه‌شناســی دینــی )نشــر معارف، 
۱۳۹۷( معتقــد اســت کــه حجــاب زن مســلمان، در چشــم نظــام لیبــرال 
دموکراســی غربــی، نــه صرفــاً یــک انتخــاب شــخصی، بلکــه نوعــی اعــام 
اســتقلال از الگــوی انسان‌شناســی غرب‌ســاخته اســت؛ انســانی کــه در 
آن، بــدن زن ابــزاری بــرای مصــرف، نمایــش و جــذب ســرمایه اســت و نــه 

محمــل کرامــت و حرمــت.
از سوی دیگر، حجاب را باید یکی از معدود جلوه‌های بیرونی »غیریت 
فرهنگــی« در جوامــع غربــی دانســت. دکتــر حســن رحیم‌پــور ازغــدی در 
سلســله‌ نشســت‌های »زن، هویــت و غــرب« تأکیــد می‌کنــد کــه تقابــل بــا 
ــا »خودآگاهــی اســامی« در دل جوامعــی اســت کــه در  ــل ب حجــاب، تقاب
آن مســلمانان، نــه به‌مثابــه اقلیــت منفعــل، بلکــه به‌عنــوان شــهروندانی بــا 
هویــت مســتقل دینــی قــد علــم کرده‌انــد. ایــن »بیــداری هویتــی« به‌زعــم 
نظریه‌پــردازان امنیتــی غــرب، می‌توانــد زمینه‌ســاز بازتعریــف نظــم اجتماعــی 

موجــود و تضعیــف روایــت غالــب مدرنیتــۀ ســکولار گــردد.
نکتــه قابــل تأمــل آن اســت کــه رویکــرد امنیتــی بــه حجــاب، دقیقــاً در 
ــای فلســفه  ــر مبن ــا اصــول لیبرالیســم سیاســی قــرار دارد. اگــر ب ــل ب تقاب
سیاســی غــرب، انســان مختــار و آزاد در انتخــاب ســبک زندگــی خویــش 
اســت، پــس چــرا انتخــاب پوشــش دینــی، نــه تنهــا تحمــل نمی‌شــود، 
بلکــه بــه موضوعــی بــرای مداخلــه قانون‌گــذار و نهادهــای امنیتــی تبدیــل 
حجــاب  نمادیــن  کارکــرد  در  بایــد  را  پرســش  ایــن  پاســخ  می‌گــردد؟ 
جســت‌وجو کــرد؛ حجــاب، به‌ویــژه در نــوع کنش‌منــد آن، حامــل پیــام 
ایســتادگی در برابــر »ایدئولــوژی برهنگــی« و بازتعریــف مفاهیــم آزادی، 

جنســیت و کرامــت انســانی اســت.
مطابــق پژوهــش دکتــر محمدرضــا بهشــتی در مقالــه »نســبت حجــاب 
بــا هویــت دینــی در عصــر جهانی‌شــدن« )فصلنامــه فرهنــگ و اندیشــه 
دینــی، شــماره ۵۴، ۱۳۹۸(، حجــاب در جامعــه مــدرن، نه‌تنهــا امــری 

 دنیای غرب و حجاب 
تحلیلی بر چرایی برخورد امنیتی غرب با مسئله حجاب و نمادهای دینی

ستوان سوم وظیفه مهدی ناظوری 
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فــردی نیســت، بلکــه به‌گونــه‌ای ناخــودآگاه بــه عرصــه تقابــل گفتمان‌هــا 
کشــیده شــده اســت. در ایــن تقابــل، زن مســلمانِ باحجــاب، حامــل 
گفتمــان بدیلــی اســت کــه به‌طــور طبیعــی نظــم گفتمانــی مســلط را بــا 
چالــش مواجــه می‌ســازد. بدیــن ترتیــب، حــذف حجــاب، نه از ســر دغدغه 
رهایــی زن، بلکــه تلاشــی بــرای حــذف یــک صورت‌بنــدی هویتــی اســت که 

اســتقلال فرهنگــی ملت‌هــا را فریــاد می‌زنــد.

نتیجه گیری
  

 می‌تــوان بیــان نمــود »جنــگ جهانــی حجــاب«، صرفــاً نزاعــی بــر ســر 
پوشــش نیســت، بلکه میدان نبردی معرفتی، فرهنگی و تمدنی اســت؛ 
نزاعــی میــان قرائــت توحیــدی از انســان بــا قرائــت اومانیســتی، میــان 
کرامــت فطــری بــا ابزارســازی کالبــد، و میــان خودبــاوری فرهنگــی بــا انقیاد 
تمدنــی. حجــاب، از منظــر گفتمــان مقاومــت، نــه تنهــا زرهــی در برابــر 
چشــمان هوس‌آلــود، کــه ســنگری در برابــر تهاجــم نمادیــن غــرب اســت.

در تحلیــل نهایــی، حجــاب بــرای تمــدن غــرب صرفــاً مســئله‌ای مربــوط 
بــه پوشــش زنانــه نیســت؛ بلکــه مــرز هویتــی، معنایــی و تمدنــی اســت 
کــه بازنمایاننــده یــک نــوع خودآگاهــی فرهنگــی و ریشــه‌دار در باورهــای 
دینــی و جهان‌بینــی توحیــدی اســت. تقابــل نظــام ســلطه بــا ایــن نمــاد، 
تقابلــی اســت بــا تمــام آن‌چــه تمدن مدرن نمی‌خواهد بپذیــرد: مقاومت، 
غیرهمگــون بــودن، و امــکان بدیل‌ســازی گفتمانــی خــارج از مــدار غــرب.

ــاً از آن‌جــا ناشــی می‌شــود کــه  ــه حجــاب، دقیق ــی غــرب ب ــگاه امنیت ن
ایــن نمــاد برخــاف بســیاری از ظواهــر دینــیِ فروکاسته‌شــده بــه امــور 
شــخصی، حامــل یــک پیــام اجتماعــی ـ تمدنــی اســت. زنِ باحجــاب، در 
صحنــه عمومــی غــرب، همچــون پیکــری متجلــی از "غیریــت مقــاوم" در 

ــرال ایســتاده اســت. ــروژه جهانی‌ســازی فرهنــگ لیب ــر پ براب
بنابرایــن، »جنــگ جهانــی حجــاب« در اصــل، نزاعــی معرفتــی بــر ســر 
تفســیر انســان، آزادی، اخلاق و معنویت اســت. پیروزی در این نبرد نه با 
ســاح، کــه بــا ایســتادگی هویتــی، عقلانیــت مؤمنانه، و عرضــه نظام بدیل 
تمدنــی ممکــن اســت. حجــاب اگرچــه پارچــه‌ای اســت بــر ســر، امــا معنــای 
ــای  ــن معن آن ریشــه در عمــق ایمــان، عــزت و کرامــت انســانی دارد؛ و ای

ژرف، همــان چیــزی اســت کــه قدرت‌هــای مســلط از آن واهمــه دارنــد

منابع:
1. صفاری، مسعود. حجاب در ترازوی جامعه‌شناسی دینی. قم: نشر معارف، ۱۳۹۷.

2. بهشــتی، محمدرضــا. »نســبت حجــاب بــا هویــت دینــی در عصــر جهانی‌شــدن«، 
فصلنامــه فرهنــگ و اندیشــه دینــی، شــماره ۵۴، تابســتان ۱۳۹۸.
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از پایــگاه دفتــر حفــظ و نشــر آثار ایشــان.
5. مقالات مرکز پژوهش‌های مجلس شــورای اســامی، پژوهشــکده فرهنگ و مطالعات 

اجتماعی.

جهاد فرهنگی 
ذهن و روحیه  

نســل جــوان پایــه اساســی 
ایــن کشــور اســت. مــا بایــد 
نســل جوانــی را حفــظ کنیــم 
کــه اگــر جنــگ بــود، دفــاع 
کنــد؛ آنجــا کــه نوبــت علــم 
و تربیــت علمــی و تحقیقــی 
اســت؛ درس بخــــــوانـــــــــد و 
خودســازی کنــد؛ آن جایــی 
کــه صحبــت از آینــده اســت، 
خــود را آمــاده کنــد. روی ایــن 
نسل جوان که مایه ی تکیه 
و امیــد اســت، دارد بــا تدریــج 

ــن تــاش هــم  ــا شــکل هــای گوناگــون کار و تــاش مــی شــود. ای و ب
عمدتــا فرهنگــی اســت. البتــه محافلــی بــرای اینکــه جوانــان را ببرنــد 
و آلــوده کننــد وجــود دارد کــه جنبــه غیرفرهنگــی و جنبــه علمــی دارد. 
لیکــن آنچــه کــه بیــش از همــه خطرنــاک اســت، ذهــن و روحیــه جــوان 

اســت؛ ایــن را بایــد دریافــت.
بیشــترین چیــزی کــه روی ذهــن جــوان اثــر مــی کنــد، دو عامــل 

اســت: 
یکــی تبلیغــات گوناگــون دشــمن اســت،؛ تبلیغاتــی کــه جــوان را 
نســبت بــه حقایــق مقــدس اســام و حقایقــی کــه در انقــاب بــه عنوان 
مســلمات و پایــه هــا و ســتون هــای اصلــی اعتقــاد شــناخته مــی شــود، 

سســت و بــی تفــاوت کنــد. 
عامــل دوم، عــدم تبییــن و دفــاع صحیــح از ایــن حقایــق و اصــول 
اســت. در نظــام جمهــوری اســامی،به طــور صریــح و علنــی، علیــه 
اســام و معــارف اســامی کمتــر تبلیــغ مــی شــود و میــدان بــرای 
تبلیــغ وســیع بــاز نیســت؛ بنابرایــن دشــمن فقــط ســطح معینــی را می 

پوشــاند. 
وقتــی مــا تبلیــغ نکردیــم، وقتــی مــا حقایــق را بیــان نکردیــم، وقتــی 
مــا تبییــن و دفــاع درســتی از معــارف اســام نکردیــم، تاثیــری از ایــن 
 عــدم دفــاع و عــدم تبییــن و عــدم توجیــه صحیــح حاصــل مــی شــود، 

     که شامل همه است.

‌منبع: کتاب جهاد فرهنگی در بیان رهبر معظم انقلاب اسلامی
دانشگاه امام صادق،1391
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»غیــرت« در ادبیــات اســامی، بــه عنــوان یــک خصلــت درونــی در مــرد 
و زن، به‌ویــژه مــرد، تلقــی می‌شــود کــه موجــب حفــظ حرمت‌ها و مراقبت 
از حریم خانواده و جامعه می‌گردد. از نگاه اســام، مرد بی‌غیرت کســی 
اســت کــه نســبت بــه حفــظ عفــاف و حجــاب زنــان خانــواده خــود بی‌تفاوت 
باشــد. امــام صــادق ) علیــه الســام( فرمــود: جَــدَعَ اللهُ انَــفَ مَــن لا یغَــارُ 
مـِـنَ المُؤمنِیــنَ وَ المُســلمِینَ. خداونــد متعــال بینــی آن تعــداد از مومنیــن 
ومســلمین کــه غیــرت ندارنــد را بــه خــاک مــی مالــد. )بحــار الانــوار، ج 100، 
ص248 ومحجــه البیضــاء، ج3، ص103( چــرا کــه خداونــد انســان بــی 
غیــرت را تنبیــه مــی کنــد  وبــه خــاک مالانــدن بینــی او از تنبیهــات خداونــد 
اســت وایــن یــک نــوع کنایــه اســت. یعنــی خداونــد او را خــوار وذلیــل مــی 
کنــد وانســان بــی غیــرت چــوب بــی غیرتــی خــود را خواهــد خورد وســرانجام 

عــزت وآبــروی خــود را از دســت خواهــد داد.

عفت نشانه غیرت
  

َّتـُـهُ. نشــان   امــام علــی )علیه‌الســام( فرمــود: دلَیــلُ غَیــرهَِ الرَّجُــلِ عفِ
غیــرت مــرد عفــت او اســت. )ناســخ التواریــخ، ج6، ص186( )یعنــی اگــر 

خواســتید بدانیــد کســی غیــرت دارد یانــه بــه بینیــد آیــا عفــت دارد یــا نــه 
؟ پــس آنکــه عفیــف اســت غیــور اســت وآنکــه عفیــف نیســت  غیــور هــم 
نخواهــد بــود. انســان غیــور هرگــز بــه نامــوس دیگــران نــگاه بــد نخواهــد 

داشــت.
 بی‌تفاوتــی در برابــر حجــاب نه‌تنهــا نشــانه ضعف ایمانی، بلکه حاصل 
مجموعــه‌ای از عوامــل فرهنگــی، روان‌شــناختی و اجتماعــی اســت کــه در 

ادامــه بــه مهم‌تریــن آن‌هــا اشــاره می‌شــود:
 1- ضعــف در اعتقــادات: یکــی از مهم‌تریــن علــل بی‌غیرتــی نســبت 
بــه حجــاب، سســتی در اعتقــادات دینــی اســت، وقتــی فردی اعتقاد قلبی 
بــه لــزوم حفــظ حجــاب بــه عنــوان حکــم الهــی نداشــته باشــد، بی‌تفاوتــی 
نســبت بــه آن پیــدا می‌کنــد. آیــات قــرآن، حجــاب را امــر الهــی دانســته‌اند 
)ســوره نور، آیه ۳۱؛ ســوره احزاب، آیه ۵۹( و بی‌تفاوتی به آن، بی‌تفاوتی 

بــه فرمــان و دســتور خداونــد تلقــی می‌شــود. 
 2- تأثیــر رســانه‌ها و جنــگ نــرم فرهنگــی:  رســانه‌های غربــی و 
بســیاری از پلتفرم‌هــای فضــای مجــازی به‌طــور هدفمنــد غیرت‌زدایــی 
فرهنگــی را دنبــال می‌کننــد. در ایــن فضــا، مــرد بــا رفتارهــای عادی‌نمایــی 
شــده‌ای مواجــه می‌شــود کــه بی‌حجابــی یــا پوشــش تحریک‌آمیــز را نه‌تنها 

 علل بی‌غیرتی در مقابل حجاب 
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عیــب نمی‌داننــد، بلکــه نشــانه‌ای از آزادی و پیشــرفت معرفــی می‌کننــد. 
تکــرار ایــن محتواهــا در ذهــن، منجــر بــه عادی‌ســازی بی‌حیایــی و در 

نهایــت بی‌غیرتــی می‌شــود. 
 ۳- ضعــف شــخصیت و خودباختگــی فرهنگــی:  برخــی مــردان 
در مواجهــه بــا فرهنــگ غربــی، دچــار خودکم‌بینــی فرهنگــی می‌شــوند و 
گمــان می‌کننــد اقتــدار مردانــه در ســخت‌گیری نســبت بــه حجــاب زیــر 
ســوال مــی‌رود. ایــن نــگاه کــه ریشــه در »ضعــف شــخصیت« دارد، باعــث 
می‌شــود مــرد از غیــرت‌ورزی دوری کنــد تــا مــورد پذیــرش اجتماع غــرب‌زده 

یــا روشــنفکرنما قــرار گیــرد.
 4- تربیــت نادرســت خانوادگــی:  وقتــی پــدر و مــادر از کودکــی 
نســبت بــه مفاهیــم حیــا، عفــاف و غیــرت بی‌توجــه باشــند، طبیعــی اســت 
که فرزند در آینده در مقابل مظاهر بی‌حجابی واکنشــی نداشــته باشــد. 
خانــواده‌ای کــه تماشــای فیلم‌هــای نامناســب، اختلاط‌هــای بی‌ضابطــه و 
بی‌پروایــی در پوشــش برایــش عــادی باشــد، نمی‌توانــد فرزنــدی غیرتمنــد 

تربیــت کند. 
 ۵-  منفعت‌طلبــی و شــهوت‌گرایی:  در برخــی مــوارد، مــردان بــرای 
جلــب توجــه، خودنمایــی یــا کســب منافــع اجتماعــی و اقتصــادی از آزادی 
بیــش از حــد زنــان خــود در جامعــه اســتقبال می‌کننــد و ایــن را نوعــی 
زرنگــی یــا مدرنیتــه می‌داننــد، در حالی‌کــه ایــن رفتــار، نشــانه‌ای روشــن 
از بی‌غیرتــی اســت. چنیــن مردانــی ممکــن اســت بــا برهنگــی همســر یــا 

دختــر خــود مشــکلی نداشــته باشــند چــون ســودی در آن می‌بیننــد.
 ۶-  سکولاریزاســیون فرهنگــی:  وقتــی حجــاب از دایــره ارزش‌هــای 
ــی شــخصی و ســلیقه‌ای  ــاً انتخاب ــده می‌شــود و صرف ــرون ران ــه بی ــی ب دین
معرفــی می‌شــود، حجاب‌ســتیزی بی‌دردســر شــکل می‌گیــرد. در چنیــن 
شرایطی، افراد جامعه نسبت به رعایت حجاب در دیگران نیز بی‌تفاوت 

می‌شــوند و دیگــر تذکــر، مراقبــت یــا غیــرت‌ورزی جایگاهــی نــدارد. 

نتیجه‌گیری
  

 بی‌غیرتــی نســبت بــه حجــاب، پدیــده‌ای ســاده یــا صرفاً فردی نیســت، 
بلکــه نتیجــه فرآینــد پیچیــده‌ای از تربیــت نادرســت، تأثیــر رســانه‌ها، 
سســتی اعتقــادات و فشــار فرهنگــی اســت. مقابلــه بــا ایــن وضعیــت 
نیازمنــد تقویــت ایمــان، بازســازی فرهنگــی، رسانه‌ســازی متعهدانــه و 

تربیــت نســل جدیــد بــر پایــه غیــرت دینــی اســت. 

منابع:
1- تفسیر المیزان، علامه طباطبایی، ذیل آیه ۳۱ نور

2- نرم‌افزار جنگ نرم، سخنان دکترحسن عباسی پیرامون سبک زندگی
3- روان‌شناسی رشد شخصیت، کارن هورنای

4- اخلاق اسلامی، ناصر مکارم شیرازی 

5- تحلیل روان‌شناختی خودشیفتگی، زیگموند فروید.

 کوتاه از سخنان رهبر انقلاب
درخصوص حجاب

حجاب, وصیتّنامه‌ های شهدا
ایــن جــوان پــا می‌شــود مــی‌رود جنــگ، جانــش را کــف دســتش 
می‌گیــرد، از خطــرات عبــور می‌کنــد، بــرای چــه؟ ایــن در وصیتّ‌نامه‌هــا 

منعکــس اســت؛ بــرای خــدا، بــرای امــام، بــرای حجــاب.
۱۳۹۵/۰۷/05

 
حجاب, رابطه زن و مرد, عفت

ایــن مســاله‌ی حجــاب و محــرم و نامحــرم و نــگاه كــردن و نــگاه 
نكــردن، همــه بــه خاطــر ایــن اســت كــه قضیــه‌ی عفــاف در ایــن بیــن 

ســالم نگــه داشــته شــود.
۱۳۷۶/۰۷/30

کرامت زن
مــا زن را بــه عفــت، بــه عصمــت، بــه حجــاب، بــه عــدم اختــاط و 
آمیــزش بی‌حــد و مــرز میــان زن و مــرد، بــه حفــظ كرامــت انســانی، بــه 

آرایــش نكــردن در مقابــل مــرد بیگانــه دعــوت می‌كنیــم.
۱۳۷۱/۰۹/25

حجاب
مســأله‌ی حجــاب، بــه معنــای منــزوی کــردن زن نیســت. مســأله‌ی 
حجــاب، بــه معنــای جلوگیــری از اختــاط و آمیزش بی‌قیدوشــرط زن و 
مــرد در جامعــه اســت. ایــن اختــاط، بــه ضــرر جامعــه و بــه ضــرر زن و 

مــرد – بخصــوص بــه ضــرر زن – اســت.
۱۳۶۸/۱۰/26

حجاب یک مساله ارزشی
بــرای  اســت  مقدمــه‌ای  اگرچــه  كــه  اســت  مســاله‌یی  حجــاب، 

اســت. ارزشــی  یــك مســاله‌ی  خــود  امــا  بالاتــر،  چیزهــای 
۱۳۷۰/۱۰/04
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بمبــاران شــیمیایی شــهر سردشــت در هفتــم تیرمــاه ۱۳۶۶، به‌عنــوان 
علیــه  شــیمیایی  تســلیحات  از  گســترده  اســتفاده  مــورد  نخســتین 
غیرنظامیــان در تاریــخ معاصــر، جنایتــی آشــکار علیــه بشــریت بــه شــمار 
مــی‌رود. ایــن نوشــتار بــا نگاهــی تحلیلــی بــه ابعــاد تاریخــی و حقوقــی ایــن 
فاجعــه، بــه بررســی جایــگاه آن در اســناد بین‌المللــی و واکنــش نهادهــای 
جهانــی می‌پــردازد. همچنیــن بــر نقــض فاحــش اصــول بنیادیــن حقــوق 
بشر و حقوق بشردوستانه تأکید شده و سکوت جامعه جهانی در قبال 

آن مــورد انتقــاد قــرار می‌گیــرد.
آشــکار خشــونت  از مصادیــق  یکــی  تســلیحات شــیمیایی  کاربــرد 
ســازمان‌یافته علیــه بشــریت اســت. در میــان تمامــی مــوارد ثبت‌شــده در 
قــرن بیســتم، بمبــاران شــیمیایی شــهر مــرزی سردشــت ایــران در تیرمــاه 
۱۳۶۶، به‌دلیــل هــدف قــرار گرفتــن مســتقیم مــردم غیرنظامی، جایگاهی 

منحصــر به‌فــرد دارد. ایــن فاجعــه نه‌تنهــا موجــب تلفــات و آســیب‌های 
گســترده جســمی و روانــی شــد، بلکــه از منظــر حقــوق بین‌الملــل نیــز 
مصداقــی روشــن از جنایــت جنگــی و نقــض قواعــد بنیادیــن حقــوق 

بشردوســتانه محســوب می‌شــود.

روایت تاریخی یک فاجعه انسانی
  

در ســاعت ۱۶:۱۵ روز ۷ تیــر ۱۳۶۶، هواپیماهــای رژیــم بعــث عــراق 
اقــدام بــه پرتــاب بمب‌هــای حــاوی گاز خــردل بــر مناطــق مســکونی شــهر 
ــه موجــب شــهادت دســت‌کم ۱۱۰ نفــر در  ــن حمل ــد. ای سردشــت نمودن
ــر از ســاکنان شــهر شــد.  ــه و مجروحیــت بیــش از ۸۰۰۰ نف ســاعات اولی
بســیاری از مجروحــان در ســال‌های پــس از آن، بــر اثــر عــوارض ناشــی 

 سردشت؛ نخستین قربانی 
بمباران شیمیایی علیه مردم غیرنظامی

تحلیلی حقوقی و تاریخی از نقض حقوق بشر و سکوت جامعه جهانی

سرباز وظیفه میعاد صابری
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از مســمومیت شــیمیایی جــان باختنــد. قربانیــان ایــن فاجعــه عمدتــاً 
زنــان، کــودکان و ســالمندان بودنــد و ایــن مســئله ماهیــت غیراخلاقــی و 

ــان ســاخت. ــه را بیــش از پیــش نمای ضدبشــری ایــن حمل

بررسی حقوقی: نقض صریح قواعد بین‌المللی
  

کاربرد تســلیحات شــیمیایی در سردشــت، ناقض چندین سند معتبر 
بین‌المللی اســت، از جمله:

 پروتــکل ۱۹۲۵ ژنــو کــه اســتفاده از گازهــای خفه‌کننــده و ســمی در 
جنــگ را ممنــوع اعــام کــرده اســت؛

از  حمایــت  بــر  کــه   )۱۹۴۹( ژنــو  چهارگانــه  کنوانســیون‌های   
دارنــد؛ تأکیــد  مســلحانه  منازعــات  در  غیرنظامیــان 

 عرف بین‌المللی حقوق بشــر دوســتانه که حتی پیش از تصویب 
کنوانســیون‌های مرتبط، اقداماتی از این دســت را محکوم می‌داند؛

 همچنین طبق اساسنامه دیوان کیفری بین‌المللی )رم – ۱۹۹۸(، 
اســتفاده از ســاح شــیمیایی علیــه غیرنظامیــان، جنایــت جنگــی و علیــه 

بشــریت بــه شــمار مــی‌رود.
در نتیجه، حمله شــیمیایی به سردشــت نه یک حادثه نظامی، بلکه 
مصداقی روشــن از جنایت علیه بشــریت با قصد آگاهانه آسیب‌رســانی 

به غیرنظامیان اســت.

سکوت جامعه جهانی و مسئولیت نهادهای بین‌المللی
  

از نــکات قابــل تأمــل در ایــن فاجعــه، بی‌تفاوتــی نهادهــای بین‌المللــی و 
قدرت‌های جهانی در برابر استفاده از سلاح شیمیایی توسط رژیم بعث 
عــراق اســت. علی‌رغــم وجــود مــدارک و شــواهد متعــدد، شــورای امنیــت 
سازمان ملل متحد از صدور بیانیه یا قطع‌نامه قاطع در محکومیت این 
اقدام خودداری کرد. این سکوت، که تا امروز نیز ادامه دارد، عملاً موجب 
تکــرار فجایــع مشــابه در مناطــق دیگــر ماننــد حلبچــه و حتی ســوریه شــد.

نتیجه‌گیری
  

بمبــاران شــیمیایی سردشــت نمــاد مظلومیــت یــک ملــت در برابــر 
جنگ‌افزارهــای غیرقانونــی و سیاســت‌های گزینشــی قدرت‌هــای جهانــی 
اســت. ایــن فاجعــه نشــان داد کــه در نبــود اراده جــدی بین‌المللــی، 
عدالــت قربانــی مصلحت‌هــا می‌شــود. اکنــون پس از گذشــت چنــد دهه، 
نه‌تنهــا ضــرورت بازخوانــی و یــادآوری ایــن جنایــت بیــش از پیش احســاس 
می‌شــود، بلکــه جامعــه جهانــی وظیفــه دارد بــا بــه رســمیت شــناختن این 
فاجعه به‌عنوان جنایت جنگی، مسیر رسیدگی و جبران حقوقی را برای 

قربانیــان همــوار کنــد.

حیــای چشــــم
احمد دهقان

در تفسیر روح البیان، نقل شده است: 
ــر، ده ســال  ــرادر بزرگت ــد. ب ــرادر بودن ســه ب
مــوذن مســجدی بــود کــه روی منــاره ی آن 
اذان مــی گفــت. وی پــس از ده ســال از 
ــردادر دومــش ایــن وظیفــه  ــا رفــت. و ب دنی
را چنــد ســالی ادامــه داد تــا عمــر او هــم بــه 
پایــان رســید. بــه بــرادر ســومی گفتنــد:  این 
منصــب را قبــول کــن و نگــذار صــدای اذان 

از منــاره قطــع شــود؛ امــا او قبــول نکــرد. گفتنــد: فــان مقــداری ) کــه 
مقــدار زیــادی بــود( بــه تــو خواهیــم داد. گفــت: صــد برابــرش را هــم 
بدهیــد مــن حاضــر نیســتم. پرســیدند: مگــر اذان گفتــن بــد اســت؟ 
گفــت: نــه؛ ولــی در منــره حاضــر نیســتم اذان بگویــم. علتــش را 
پرســیدند و او گفــت: ایــن منــاره، جــای اســت کــه دو بــرادر بدبخــت مرا 
بــی ایمانــی از دنیــا بــرد؛ چــون در ســاعت آخــر عمــر بــرادر بزرگــم بــالای 
ســرش بــودم و خواســتم ســوره ی یــس را بخوانــم تــا آســان جــان دهــد. 
امــا او مــرا نهــی کــرد و نگذاشــت قــرآن بخوانــم و بــرادر دومــم نیــز بــا 
همیــن حالــت از دنیــا رفــت. بــرای همیــن از خــدا خواســتم بدانــم کــه 
برادرانم برای همیشه در نماز جماعت شرکت میکردند و مناره اذان 

میگفتنــد، چطــور شــد بــد عاقبــت و بــی ایمــان شــدند؟
ــرادر  ــت خاصــی نمــود کــه ب ــال بــه مــن لطــف و عنای خداونــد متع
بزرگــم را در خــواب دبــدم کــه او را عــذاب میکردنــد. گفتــم تــو را رهــا 
نمیکنــم تــا بدانــم بــه چــه دلیلــی بــی ایمــان مــردی؟ گفــت: زمانــی کــه 
بــه منــاره مــی رفتیــم، بــا نــگاه شــهوت آمیــز، نامــوس مــردم را در درون 
خانــه هــا تماشــا مــی کردیــم ایــن نــگاه هــای نامشــروع، فکــر و دل ما را 
بــه خــود مشــغول مــی کــرد و از خــدا غافــل مــی شــدیم و بــرای همیــن 
عمــل شــوم، بــد عاقبــت و بدبخت شــدیم.) دســتغیب. عبدالحســین؛ 

داســتانهای پراکنــده،ج 1،ص 123(
ز دست دیده و دل هر دو فریاد
که هر چه دیده بیند دل کند یاد

بسازم خنجری نیشش ز فولاد
زنم بر دیده تا دل گردد آزاد

روایت‌ها و حکایت‌ها 
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تکریم والدین
  

مادر شــهید: روزه مســتحبی محســن هرگز ترک نمی‌شــد. به‌طوری ‌که از 
کلاس اول راهنمایی روزه می‌گرفت و وقتی که به سن تکلیف رسید تمام 
روزه‌های مســتحب را نیز به جا می‌آورد.محســن شــب‌های جمعه به همراه 
پــدرش در مراســمات دعــا شــرکت می‌کــرد وآنچــه باعــث شــد کــه محســن 

حججــی شــاخص شــود، بوســیدن پــای پــدر و مــادر و تکریــم والدیــن بــود .

مومن و جهادی
  

بــه نقــل از مــادر شــهید: خیلــی مؤمــن بــود، خیلــی بااخــاص بــود، 
خیلــی  مــردم‌دار بــود. از بچگــی زیــارت عاشــورا می‌خوانــد كــه خــودم بــه 
او آموختــه بــودم. هشــت، نــه ســاله بــود كــه خوانــدن زیارتنامــه را یــاد 
گرفــت.  در دوره دبیرســتان هــم در مؤسســه‌ای كار نشــر كتــاب انجــام 
ــول آن را خــرج  مــی‌داد. كتاب‌هــای فرهنگــی و هنــری را می‌فروخــت و پ

می‌كــرد.« مدرسه‌ســازی 

 اخــــلاص محسن

امیرحسین کاظمی

  شــهید ســرفراز مدافع حرم محســن حججی در۲۱تیرماه۱۳۷۰ چشــم به جهان گشــود. درســن ۲۱ســالگی ازدواج کرد و ۲۵ســاله بود که صاحب فرزند شــد. 
شــهید حججی درســال۱۳۹۳به ســپاه پاســداران پیوســت و در لشــگر همیشــه ســرافراز۸نجف اشــرف مشــغول به خدمت شــد تا بتواند ارزوی خود که شــهادت 
در راه خــدا بــود را جــدی تــر دنبــال کنــد. او بــرای اولیــن بــار در محــرم۱۳۹۴ بــه ســوره اعــزام شــد و پــس ۴۵روز بازگشــت.او بــرای دومیــن بــار درتیــر ماه۱۳۹۶بــه ســوریه 
اعــزام شــد. وی در تاریــخ ۱۶مــرداد۱۳۹۶، بــا حملــه انتحــاری داعــش در منطقــه مــرزی تنــف، زخمــی و ســپس اســیر شــد و پــس از دو روز، توســط عناصــر داعــش بــه 

شــهادت رســید. یکــی از معــروف تریــن عکــس هــای او عکســی اســت کــه بــا صلابــت و هیــچ ترســی در اســارت داعشــی قــرار دارد.
در این مقاله باهدف آشنایی با ویژگی های  این شهید عزیز به بیان گزیده ای از مصاحبه خانواده وی می‌پردازیم. 
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مطیع رهبر
  

پــدر شــهید: ایشــان مقلــد رهبــر کبیــر انقــاب بودنــد و در تمامــی 
زمینه‌هــا آقــا را قبــول داشــتند و حتــی زمانــی کــه در امــور فرهنگــی شــرکت 

می‌کردنــد هــم بــه شــدت روی ایــن مســئله توصیــه و تاکیــد داشــتند.

برای امام
  

مادر شهید:محســن قبل از ازدواجش نذر کرده بود ۴۰ شــب جمعه به جمکران 
ــم:)  ــه او گفت ــاده می‌رفــت جمکــران. وقتــی ب ــرود. بچــه‌ام می‌رفــت قــم و از قــم پی ب
خســته می‌شــوی ایــن همــه راه را پیــاده می‌روی.(گفت:)کــه مــن بــرای امــام زمان)عــج( 
مــی‌روم. بــرای همیــن خســته نمی‌شــوم.( ایــن خاطــره همیشــه در ذهنــم اســت کــه 
ایــن بچــه بــه عشــق امــام حســین)ع( و امــام زمان)عــج( چه کار‌هایی می‌کرد. همیشــه 

می‌گفــت مــن می‌خواهــم در راه رهبــرم ســرم را هدیــه کنــم و همــان هــم شــد.

ازدواج ساده
  

پــدر شــهید:‌ زمانــی کــه محســن بــا همســرش آشــنا شــد، مــا تحقیقــات اولیــه 
را انجــام دادیــم و مطمئــن شــدیم کــه خانــواده آن‌هــا بــا اخــاق و فرهنــگ مــا جــور 
اســت. هماننــد فرزنــد اولــم، بــرای ازدواج آن‌هــا هــم دو دنُــگ منــزل و 80 ســکه 
طلا پیشــنهاد شــد اما با پیشــنهاد عروســم، مهریه ســاده‌تری در نظر گرفته شــد. 
مراســم عقد و عروســی شــهید محســن حججی نیز با سادگی برگزار شــد. خانواده 
عــروس در منــزل خودشــان و خانــواده دامــاد هــم ،در منــزل پــدر دامــاد مراســم را 

برگــزار کردنــد و ســر ســاعت معُیــن، عــروس و دامــاد راهــی خانــه بخــت شــدند.

آخرین دیدار 
  

ــرای  ــاری کــه ب ــن ب ــود، آخری ــاد ب ــدر شــهید: اخــاص محســن بســیار زی پ
خداحافظــی آمــد بــا خواهــران و مــادرش ایــن اخــاص بیشــتر شــده بــود.

محسن حدود یک ساعت قبل از اعزام و حرکتش به دیدار ما آمد و دقایق 
آخــر بــه مــا اطــاع داد و لحظــه ای کــه آمــد بــه مــا گفــت: »مــن در مشــهد نــذر 
کردم،کــه اگــر شــما رضایــت دهیــد و شــرایط رفتن به ســوریه بــرای من فراهم 
شــود، پــای شــما ببوســم«. ایــن صحبــت فرزنــدم در آن لحظــه قلــب مــا را بــه 

درد آورد و ایــن خاطــره تــا ابــد در ذهــن مــن زنــده خواهــد مانــد.

خادم شهدا
  

پــدر شــهید: محســن از کودکــی بــه دنبــال برنامه های فرهنگــی و دینی 
ــور پیوســت و  ــه اردوهــای راهیــان ن ــود و در ســنین نوجوانــی و جوانــی ب ب

خــادم زائــران مناطــق جنگــی شــد.

     فواید امر به معروف  
حجت الاسلام محسن قرائتی

َّــهُ مهُلْكُِهـُـمْ أوَْ معُذَِّبهُـُـمْ  ِــمَ تعَظُِــونَ قوَمْـًـا الل » وإَذِْ قاَلـَـتْ أمَُّــةٌ منِهْـُـمْ ل
َّقـُـونَ «  َّهـُـمْ يتَ ِّكُــمْ ولَعَلَ ُــوا مَعـْـذرِةًَ إلِـَـى ربَ ًــا شَــديِداً قاَل عَذاَب

و )بــه یــاد آور( زمانــی کــه گروهــی از آنــان )بنــی اســرائیل، بــه گــروه 
دیگــر نهــی از منکــر مــی کردنــد( گفتنــد: چــرا شــما قومــی را موعظــه 
مــی کنیــد کــه خــدا هــاک کننــده ی ایشــان اســت، یــا عذاب کننــده ی 
آنــان بــر عذابــی ســخت اســت؟ گفتنــد: بــرای آنکــه عذریــس باشــد نزد 

پروردگارتــان و شــاید آنهــا نیــز تقــوا پیشــه کننــد. )اعــراف، 164(
در کتــاب امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، بیــش از ده فایــده بــرای 
امــر و نهــی، حتــی در صورتــی کــه اثــر نکنــد، ذکــر کــرده ام کــه خلاصــه 
اش را در اینجا بیان می کنم، شــاید ســکوت و ترس و بی تفاوتی در 

مقابــل تــرک معــروف و عمــل بــه منکــر از بیــن بــرود:
 1- گاهــی امــر و نهــی مــا امــروز 
اثــر نمی‌کنــد، ولــی در تاریــخ، فطــرت 
و قضــاوت دیگــران اثــر دارد. چنانکــه 
امــام حســین)علیه الســام( در راه  
امر به معروف و نهی از منکر شــهید 
شــد، تــا وجــدان مــردم درطــول تاریــخ 

بیــدار شــود.
 2- گاهــی امــر و نهــی، فضــا را 
بــرای دیگــران حفــظ میکنــد. چنانکه 

فریاد اذان مســتحب اســت، گرچه شــنونده ای نباشــد، ایســتادن به 
هنگام قرمز شدن چراغ راهنمایی لازم است گرچه ماشینی نباشد.

 3-گاهــی امــر و نهــی مــا، گناهــکاران را از گنــاه بــاز نمــی دارد، 
ولــی گفتــن هــای پــی در پــی، لــذت گنــاه را در کام او تلــخ مــی کنــد و لا 

اقــل بــا خیــال راحــت گنــاه نمــی کنــد.
 4- بــرای حفــظ آزادی بایــد امــر و نهــی کــرد زیــرا نگفتــن، جامعه 

را بــه محیــط خفقــان و تــرس و ســکوت تبدیــل مــی کند.
 5- امــر و نهــی بــرای خــود انســان مقــام آفریــن اســت، گرچــه 
دیگــران گــوش ندهنــد. قــرآن مــی فرمایــد: ) ومََــنْ أحَسَْــنُ قـَـولًْ ممَِّــنْ 
َّنيِ منَِ المُْسْلمِِينَ( )فصلتّ، 33( َّهِ وعََمِلَ صَالحًِا وقَاَلَ إنِ دعََا إلِىَ الل
بــه هــر حــال، انبیــا و معصومیــن در راه فریضــه امــر بــه معروف 
و نهــی از منکــر شــهید شــدند تــا حــق گــم نشــود و از میــان 

نــرود. پــس در حفــظ ایــن مســیر بایــد کوشــا باشــیم.

دقایقی با قرآن
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جوانی: موهبتی الهی برای تحول
  

جوانــی، نعمتــی الهــی اســت کــه خداونــد بــه انســان عطــا کــرده تــا در 
ایــن دوره، شــخصیت خــود را شــکل دهــد، ایمانــش را تقویــت کنــد و در 
مســیر خیــر و صــاح گام بــردارد. جوانــان، بــا انــرژی بی‌پایــان و روحیــه‌ی 
آرمان‌گرایانــه، توانایــی ایجــاد تغییــرات بــزرگ در جامعــه را دارنــد. تبلیــغ 
دیــن، به‌عنــوان یکــی از وظایــف مهــم هــر مؤمــن، در ایــن دوره بــه دلیــل 
ویژگی‌هــای خــاص جوانــی، اهمیتــی ویــژه پیــدا می‌کنــد. ویژگی‌هایــی 
ماننــد شــجاعت در بیــان حقیقــت، صداقــت در رفتــار و صراحــت در 
گفتــار، ابزارهــای قدرتمنــدی هســتند کــه جــوان را به مبلغــی موفق تبدیل 

می‌کننــد. 

الگوهای تاریخی: جوانان پیشرو در تبلیغ دین
  

تاریــخ اســام پــر اســت از نمونه‌هــای درخشــانی از جوانانــی کــه در راه 
تبلیــغ دیــن، ایثــار و فــداکاری کردنــد. ایــن الگوهــا می‌تواننــد بــرای جوانــان 

امــروز راهنمایــی روشــن باشــند.

حضرت علی‌اکبر )علیه‌اسلام(: تجلی ایمان و شجاعت
  

حضرت علی‌اکبر )علیه‌السلام (، فرزند گرامی امام حسین )علیه‌السلام(، 
نمونــه‌ای بی‌نظیــر از جوانــی اســت کــه در اوج جوانــی، در میــدان تبلیغ و جهاد 
درخشــید. ایشــان بــا اخــاق نیکــو، ســخنان حکیمانــه و شــجاعت بی‌ماننــد 

 جوان؛ قهرمان میدان تبلیغ 
ناوبان دوم شایان کوچکی رودبنه

دانشگاه علوم و فنون دریایی امام خامنه ای مدظله العالی ـ زیباکنار

  جوانــی، یکــی از ارزشــمندترین دوره‌هــای زندگــی هــر انســان اســت؛ زمانــی کــه انــرژی، انگیــزه و شــور زندگــی در اوج خــود قــرار دارد. ایــن دوره، فرصتــی طلایــی 
بــرای اثرگــذاری مثبــت بــر جامعــه و گســترش ارزش‌هــای الهــی اســت. جوانــان بــا ویژگی‌هــای منحصربه‌فــرد خــود، مانند شــجاعت، صداقــت و خلاقیت، می‌توانند 
قهرمانــان میــدان تبلیــغ دیــن باشــند. در جهانــی کــه پــر از پیام‌هــای گمراه‌کننــده اســت، نقــش جوانــان در انتقــال پیام‌هــای دینــی و اخلاقــی بیــش از پیش اهمیت 

دارد. ایــن مقالــه بــه بررســی نقــش جوانــان در تبلیــغ دیــن، الگوهــای تاریخــی و معاصــر، فرصت‌ها و چالش‌های این مســیر و راهکارهای تقویت آن می‌پــردازد. 
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خــود، پیــام دیــن را بــه زیبایــی منتقــل کــرد. در روز عاشــورا، حضــرت علی‌اکبــر 
)علیه‌الســام( بــا حضــور در میــدان نبــرد، نه‌تنهــا شــجاعت خــود را نشــان داد، 
ــه تاریــخ  ــه ارزش‌هــای الهــی را ب ــار و تعهــد ب ــا فــداکاری‌اش، درس ایث بلکــه ب
آموخــت. او نشــان داد کــه تبلیــغ دیــن تنهــا بــه ســخن گفتــن نیســت، بلکــه 

گاهــی نیازمنــد جان‌فشــانی اســت.

حضرت قاسم بن‌الحسن )علیه‌السلام(: ایمان در قلب یک نوجوان
  

حضــرت قاســم )علیه‌الســام(، نوجوانــی پــاک‌دل و شــجاع بــود کــه در کربــا 
نشــان داد ســن و ســال مانعــی بــرای تبلیــغ دیــن نیســت. وقتــی امــام حســین 

)علیه‌الســام( از او پرســید: »مرگ در نگاه تو چگونه اســت؟«، پاســخ داد: 
»شیرین‌تر از عسل!« این جمله‌ی کوتاه، عمق ایمان و عشق او به 

خدا را نشان می‌دهد. حضور او در میدان کربلا، پیام ایستادگی 
و فــداکاری را بــه نســل‌ها منتقــل کــرد و نشــان داد کــه حتــی یــک 

نوجــوان می‌توانــد بــا ایمــان و شــجاعت، مبلغــی اثرگــذار باشــد.

الگوهای معاصر: جوانانی از جنس امروز
  

در دوران معاصر نیز جوانانی هستند که با ایمان و اخلاص، در مسیر 
تبلیغ دین گام برمی‌دارند. شهید محسن حججی یکی از برجسته‌ترین 
ایــن الگوهاســت. ایــن جــوان ایرانــی بــا رفتــار آرام، اخــاق نیکــو و ایمــان 
راســخ، نه‌تنهــا در جبهه‌هــای مقاومــت، بلکــه در قلــب میلیون‌هــا نفــر اثــر 
گذاشــت. لحظــه‌ی اســارت و شــهادت او، تصویــری مانــدگار از آرامــش و 
ایمــان خلــق کــرد. ایــن تصویــر، به‌تنهایــی، پیــام دیــن را بــه میلیون‌هــا نفــر 
در سراســر جهــان رســاند و نشــان داد کــه تبلیــغ دیــن گاهــی در ســکوت 
ــا یــک نــگاه معنــادار، اثــری عمیق‌تــر از ســخنرانی‌های طولانــی دارد. و ب

نقش رسانه‌های نوین در تبلیغ دین
  

جهــان امــروز بــا پیشــرفت فنــاوری و گســترش رســانه‌های دیجیتــال، 
فرصت‌هــای بی‌ســابقه‌ای را بــرای تبلیــغ دیــن در اختیــار جوانــان قــرار داده 
اســت. شــبکه‌های اجتماعــی، ویدیوهــای کوتــاه، پادکســت‌ها و وبلاگ‌هــا 
ابزارهایــی هســتند کــه جوانــان می‌تواننــد از آن‌هــا بــرای رســاندن پیام‌های 
دینــی اســتفاده کننــد. یــک کلیــپ کوتــاه بــا محتوای معنوی یا یک پســت 

تأثیرگــذار می‌توانــد دل‌هــای زیــادی را بــه ســوی حقیقــت جــذب کنــد.
بااین‌حــال، فضــای مجــازی چالش‌هایــی نیــز دارد. شــایعات، اطلاعــات 
نادرســت و محتــوای غیراخلاقــی می‌تواننــد اثرگــذاری پیام‌هــای دینــی را 
کاهــش دهنــد. جوانــان بایــد بــا آگاهــی، بصیــرت و پایبنــدی بــه اصــول 
اخلاقــی، در ایــن فضــا فعالیــت کنند. تولید محتوای خلاقانــه، صادقانه و 

جــذاب، کلیــد موفقیــت در ایــن میــدان اســت.

چالش‌های پیش‌روی جوانان در تبلیغ دین
  

تبلیــغ دیــن، به‌ویــژه بــرای جوانان، بدون چالش نیســت. گاهی جوانان 
با تمســخر، انتقاد یا بی‌توجهی اطرافیان مواجه می‌شــوند. برخی ممکن 
اســت بگوینــد کــه جوانــی زمــان لــذت بــردن از زندگــی اســت، نــه تبلیــغ 
دیــن. امــا تاریــخ نشــان داده کــه جوانــی، بهتریــن زمــان بــرای جهــاد فکــری 
و اخلاقی اســت. جوانانی مانند حضرت علی‌اکبر )علیه‌الســام(، حضرت 
قاســم )علیه‌الســام( و شــهید حججــی، بــا غلبــه بــر ایــن چالش‌هــا، نشــان 

دادنــد کــه ایمــان و اراده می‌توانــد هــر مانعــی را از ســر راه بــردارد.

نقش خانواده و جامعه در تربیت مبلغین جوان
  

خانــواده، اولیــن پایــگاه تربیــت دینــی اســت. والدینــی کــه بــا محبــت و 
آگاهــی، ارزش‌هــای دینــی را بــه فرزندانشــان منتقــل می‌کننــد، زمینه‌ســاز 
تربیــت جوانانــی مبلــغ می‌شــوند. تشــویق جوانــان بــه مطالعــه‌ی متــون 
دینــی، شــرکت در فعالیت‌هــای فرهنگــی و حضــور در جمع‌هــای معنــوی، 

می‌توانــد انگیــزه‌ی آن‌هــا را بــرای تبلیــغ دیــن تقویــت کنــد.

نتیجه‌گیری: جوان، پرچم‌دار آینده‌ی دین
  

بــا  آن‌هــا  دیــن هســتند.  تبلیــغ  میــدان  واقعــی  قهرمانــان  جوانــان، 
قلب‌هــای پــاک، ذهن‌هــای خــاق و اراده‌ی قــوی، می‌تواننــد پیام‌هــای الهی 
را بــه نســل‌های آینــده منتقــل کننــد. الگوهایــی ماننــد حضــرت علی‌اکبــر 
)علیه‌الســام(، حضــرت قاســم )علیه‌الســام( و شــهید محســن حججــی، 
نشــان‌دهنده‌ی ظرفیــت بی‌نهایــت جوانــی بــرای اثرگــذاری هســتند. در 
جهانــی کــه هــر روز بــا چالش‌هــای جدیــدی مواجــه اســت، حضــور جوانــان 

مؤمــن و آگاه در میــدان تبلیــغ، بیــش از پیــش ضــروری اســت.

منابع: 1. قرآن کریم. 2. نهج‌البلاغه، ترجمه‌ی محمد دشتی، انتشارات پیام عدالت، 1398. 
3. بحارالانوار، علامه مجلســی، جلد 44 و 45، انتشــارات دارالکتب الاســامیه، 1403 ه.ق. 4. 
مقتل‌الحســین )علیه‌الســام(، ابومخنف، ترجمه‌ی جواد ســلیمانی، انتشــارات کتاب جمکران، 
1395. 5. مجموعه مقالات کنگره‌ی شهدای مدافع حرم، با تأکید بر زندگی‌نامه‌ی شهید محسن 
حججــی، انتشــارات بنیــاد حفــظ آثــار و نشــر ارزش‌هــای دفــاع مقــدس، 1397. 6. ســخنرانی‌های 
آیت‌الله جوادی آملی در موضوع تبلیغ دین و نقش جوانان، پایگاه اطلاع‌رســانی اســراء، 1400.

جوانان، قهرمانان واقعی میدان تبلیغ دین هستند. آن‌ها با قلب‌های 
پــاک، ذهن‌هــای خــاق و اراده‌ی قــوی، می‌تواننــد پیام‌های الهی 
را بــه نســل‌های آینــده منتقــل کننــد. الگوهایــی ماننــد حضرت 
نشــان‌دهنده‌ی  حججــی،  محســن  شــهید  و  )ع(  علی‌اکبــر 

ظرفیــت بی‌نهایــت جوانــی بــرای اثرگــذاری هســتند.
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به نام آنکه دلها را به عشق شهیدان آرام می‌سازد
سردار بزرگ اسلام، حاج قاسم عزیز؛

سلامی از عمق دل، از سنگر سکوت، از قلبی جوان اما لبریز از دلتنگی 
تقدیمــت می‌کنــم. نمی‌دانــم آنســوی ایــن دنیــای خاکــی، صــدای دل یــک 
ســرباز دهه‌هشــتادی را می‌شــنوی یــا نــه، امــا یقیــن دارم کــه روح بلنــدت 
هنــوز در آســمان میگــردد و بــر ســر ایــن ســرزمین ســایه افکنــده اســت.

مــن فرزنــد نســلی هســتم کــه نــه جنــگ را دیــده و نــه بــا صــدای آژیــر 
قرمــز آشناســت. نــه در میــدان میــن قــدم گذاشــته و نــه حتی چشــمانش 
خشاب پر کرده‌اند. نسلی که از تو تنها تصویرهایی را دیده، و واژه‌هایی 
از تو شــنیده اســت. اما عجبا، که همین تصویرها، همین واژه‌ها، چنان 
در دل‌هایمــان خانــه کرده‌انــد کــه گویــی تــو را ســال‌ها زیســته‌ایم، گویــی 
در کنارمــان بــوده‌ای، گویــی دســتی بــر شــانه‌مان نهادهــای و گفتــه‌ای: 

»مــرد بــاش، راه دراز اســت، امــا روشــن.«
سردار عزیز،

اکنــون کــه در قامــت یــک ســرباز در خدمــت ایــن خــاک و ایــن پرچــم 
هســتم، هــر روز معنــای بیشــتری از نــام تــو را درمی‌یابــم. تــو دیگــر یــک 
اســم ســاده در صفحات کتاب‌ها نیســتی؛ تو مفهوم ایســتادگی هســتی، 

تفســیر اخــاص، تجلــی ایمــان در میــدان عمــل.

چه بســیار شــب‌هایی که در ســکوت پادگان، در ســرمای نگهبانی یا در 
خســتگی بی‌پایــان آمــوزش، تنهــا یــاد تــو بــوده که گرمابخش جان من شــده 
اســت. با خود می‌اندیشــم چگونه توانســتی در آن شــرایط ســخت، در قلب 
آتش و خطر، اینچنین آرام بمانی؟ چگونه دلت نلرزید، وقتی سایه‌ مرگ بر 
فراز سرت پرواز می‌کرد؟ شاید پاسخ در آن نوریست که از ایمان برمی‌خیزد؛ 
نــوری کــه در چشــمان تــو پیداســت، حتــی در قــاب ســاده یــک عکــس.

سردار،
تــو نــه در پــس خاکریزهــا کــه در عمــق جــان مــردم می‌جنگیــدی.  نــه 
تنهــا بــرای هــوش نظامیــان، بلکــه بــرای ایمانــی کــه بــه ســاح برتــری بــدل 
شــده بــود. تــو نشــان دادی کــه رزم، تنهــا بــا گلولــه نیســت؛ گاهــی نــگاه 

و لبخنــدی صادقانــه، بیشــتر از هــزار گلولــه می‌توانــد دلهــا را فتــح کنــد.
در ایــن روزگار پرهیاهــو کــه گاه صــدای حــق در میــان امواج تبلیغات گم 
می‌شــود، نام تو چراغیســت که ما جوانان دهه هشــتادی به روشــنی‌اش 
دل بســته‌ایم. آنــان کــه می‌گوینــد نســل مــا بــا گذشــته بیگانــه اســت، تــو 
را نمی‌شناســند. اگر بشناســند، خواهند دانســت که هنوز در این نســل، 
دل‌هایــی هســتند کــه بــا شــنیدن نامــت بــه لــرزه می‌افتنــد، اشــک در 
چشمانشــان حلقــه می‌زنــد، و سینه‌شــان پــر از شــوق خدمــت می‌شــود.

سردار من،

 هدیه شهید سلیمانی به سربازان ترخیصی  
سرباز وظیفه سبحان حق شناس

جمعی ستادسپاه فجر استان فارس 

دلنوشته
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تــو بــرای مــا اســطوره نیســتی کــه تنهــا در کتاب‌هــا بمانــد؛ تــو الگویــی 
هســتی که باید به رســم زندگی در جانمان جاری شــود. تو به ما آموختی 
کــه در روزگار ســخت، بایــد مــرد میــدان بــود؛ کــه میتــوان بــا تواضــع، بــا 

مهربانــی، بــا ایســتادگی، بــر قلبهــا حکومــت کــرد، نــه بــا زور و تظاهــر.
گاهــی بــا خــود فکــر می‌کنــم، اگــر تــو امــروز بــودی، چــه می‌گفتــی؟ 
شــاید می‌گفتــی: »ســرباز جــوان، هــر قدمــت در مســیر حــق، ادامــه راه 

مــن اســت. بایســت. بــاور داشــته بــاش. خــدا بــا توســت.«
مــن هــم بــه رســم شــاگردی، قــدم در راهــی نهــاده‌ام کــه تــو بــر آن جــان 
دادی. شــاید ســاده‌ترین ســرباز باشــم، بی‌ادعــا و بی‌نــام، امــا قلبــم بــا یــاد 
تــو، بــرای وطــن می‌تپــد. قــول می‌د‌‌هــم ســردار، حتــی اگــر روزی اســمی 
از مــن در جایــی نمانــد، راه تــو را گــم نکنــم. بــر عهــدی کــه بــا شــهیدان 

بســته‌ام، وفــادار بمانــم.
در روزگار مــا کــه قهرمانــان جعلــی در فضــای مجــازی دســت بــه دســت 

می‌شــوند، تــو قهرمــان حقیقــی دل‌هــای مایــی.
ســاده زیســتی‌ات، لبخنــدت، اخلاصــت و آن ســجده‌های بی‌ریــا، راه را 

نشــان‌مان می‌دهــد.
سردار من،

قــول می‌دهــم تــا وقتــی کــه ایــن لبــاس را بــر تــن دارم، بــوی ایمــان تــو را 
بــا خــود داشــته باشــم. شــاید مثــل تــو نتوانــم بــر جغرافیــای دشــمن چیــره 
شــوم، امــا می‌توانــم درون خــودم را فتــح کنــم. می‌توانــم ســرباز خوبــی 

باشــم بــرای ارزش‌هایــی کــه تــو جانــت را پایشــان دادی
و چــه زیباســت ایــن وفــاداری، اگــر پایانــش، رســیدن بــه تــو باشــد... در 

همــان آســمانی کــه حــالا تنهــا جایگاهت اســت.
وقتی لوح وصیت شهیدحاج قاسم را گرفتم...

همیــن دیــروز بــود کــه فرمانــده ومســئول دفتــر نمایندگــی ســپاه فجــر  
لوحــی را بــه دســتم دادنــد؛ لوحی،مزیــن بــه تصویــر وبخشــی از وصیتنامه 

ســردار دل‌هــا، شــهید حــاج قاســم ســلیمانی.
انگار برق از وجودم گذشت. دستانم لرزید. قلبم به تپش افتاد. 

بغضــم ترکیــد. یــک لحظــه، تمــام تصاویــر حــاج قاســم از ذهنم گذشــت. 
لبخنــدش، چفی‌هــاش، چشــمانش که همیشــه پــر از آرامش بــود... و حالا 
من، همین منِ ســاده، همین ســرباز ســاده، یادگار وصیت او را در دســت 

داشــتم. چــه افتخــاری بالاتــر از ایــن؟ چــه پاداشــی شــیرین‌تر از ایــن لحظه؟
لوح را بغل گرفتم، نه از جنس آهن و چوب، از جنس نور و باور.

انــگار خــود حــاج قاســم دســتی بــه شــانه‌ام زد و گفــت: »راه را درســت 
آمــده‌ای، ادامــه بــده...«

نمی‌دانــم چــرا، امــا از آن لحظــه، حــس می‌کنــم مســئول‌ترم. انــگار 
ــاری از جنــس ایمــان.  ــه دوشــم گذاشــته‌اند، ب ــاری ب ب

سردار من،
اگــر صدایــم را می‌شــنوی، بــدان کــه لوحــی کــه بــه نــام تــو مزیــن اســت، 
بــرای مــن فقــط یــک یــادگاری نیســت، یــک عهــد اســت. عهــدی کــه تــا  تــا 

آخریــن روز زندگــی‌ام، بــه آن وفــادار خواهــم مانــد.
با نهایت احترام، دلتنگی و افتخار،

سرباز کوچکت سبحان حق شناس
– از نسل دهه هشتاد
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از  یکــی  خرمشــهر،  آزادســازی  ســالروز  و  خــرداد  ســوم  آســتانه  در 
تأثیرگذارتریــن مراســم‌های نظامــی در محــل خدمــت ۱۸۰ نفــر از ســربازان 
ســتاد نمایندگــی ولــی فقیــه در ســپاه پاســداران انقــاب اســامی برگــزار شــد؛ 
مراســمی کــه این‌بــار نقش‌آفرینــان اصلــی‌اش نــه فرماندهــان یــا مســئولان، 
بلکــه خانواده‌هــا و والدیــن ســربازان بودنــد. والدینــی کــه برخی از آنها ســال‌ها 
پیش در همان پادگان، یا در دل جبهه‌های دفاع مقدس، با عشــق و ایثار، 

خاطراتــی تکرارنشــدنی را رقــم زدنــد و امــروز فرزندانشــان را در لبــاس مقــدس 
ســربازی، ادامه‌دهنــده راه خویــش می‌بیننــد.

ــا  ــرارگاه فرهنگــی تربیتــی ســرباز و ب ــت ق ــا طراحــی و هدای ــن مراســم ب ای
مشــارکت معاونــت هــای فرهنگــی و تبلیغــات، روابــط عمومــی و انتشــارات، 
نیــروی انســانی و مدیریــت مســتقل اجرایــی و دفتــر نمایندگــی ولی‌فقیــه در 
ســتاد فرماندهی کل ســپاه برگزار شــد. همچنین در بخشــی از این مراســم با 

پاسداشت والدین سربازان
پیوند نسل ایثار و امید در آستانه سالروز آزادسازی خرمشهر

گـــزارش ویژه
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حضور مسئولین ذی‌ربط از ۳۰ نفر از سربازانی که خدمت مقدس سربازی 
را بــه اتمــام رســاندند، تجلیــل بعمــل آمــد

گــزارش حاضــر، روایتــی زنــده از لحظــات احساســی و پرشــور ایــن آئیــن 
اســت؛ جایی که ســربازان جوان، با اهدای شــاخه گل، ادای احترام نظامی، 
بوســه بــر دســتان پــدر و مــادر و حتــی بــر پــای مــادران و چادرشــان، از والدینــی 
کــه ســال‌ها صبــوری و فــداکاری را در دوران دفــاع مقــدس و پــس از آن در 
تربیــت فرزنــدان خــود نشــان دادنــد، تجلیــل بــه عمــل آوردنــد. برخی ســربازان 
متأهــل بــه همــراه همســر و فرزندانشــان در مراســم حاضــر شــدند و حضــور 
ــا و  ــر ســاختند. ایــن صحنه‌هــا، جلوه‌هــای زیب ــز گرم‌ت ــواده‌ای دیگــر را نی خان
کم‌نظیــری از پیونــد عاطفــی و معنــوی میــان نســل‌ها را بــه نمایــش گذاشــت؛ 

پیونــدی اســتوار، ریشــه‌دار در عشــق بــه وطــن و ایمــان.
در خــال ایــن برنامــه، والدیــن جانبــاز و شــهید، خاطــرات تلــخ و شــیرین 
خــود از ســال‌های پــر هیاهــوی جنــگ را بازگــو کردنــد؛ از دســت دادن بینایــی، 
جراحــات جســمی، رنــج فــراق عزیــزان، و انتظــاری کــه برخــی هنــوز بــرای 

بازگشــت فرزندان یا یافتن نشــانه‌ای از آنان دارند. مادری روایت می‌کرد که 
همسرش در عملیات والفجر شیمیایی شد و پیش از آزادسازی خرمشهر، 
دو بــرادرش نیــز بــه شــهادت رســیدند؛ او از اهالــی خــود خرمشــهر بــود و هنــوز 
بــا یــاد آن روزهــا زندگــی می‌کنــد. مــادری دیگــر بــا افتخــار از دو فرزنــد پســرش 
ســخن گفت که هر دو اکنون ســرباز ســپاه هســتند و در راه انقلاب اســامی 

بــه همــراه پــدر خــود آمــاده جانفشــانی خواهنــد بــود.
یکــی از مؤثرتریــن بخش‌هــای مراســم، جایــی بــود کــه بــه شــکل نمادیــن 
از والدیــن ســؤال شــد: »اگــر بــار دیگــر جنگــی پیــش بیایــد، آیــا حاضریــد 
فرزندان‌تــان را بــه جبهــه بفرســتید؟« و پاســخ یک‌صــدای »بلــه« و تأکیــد بــر 
ــد رفــت، نشــان از  ــدان خواهن ــه می اینکــه خودشــان پیــش از فرزندان‌شــان ب
عــزم راســخ و ناگسســتنی ملــت ایــران در دفــاع از آرمان‌هایــش داشــت. ایــن 
صحنه‌هــا بــه روشــنی نشــان داد کــه در ایــن کشــور، اگرچــه نســل‌ها تغییــر 
می‌کننــد، امــا مفهــوم میهن‌پرســتی، ایثــار و شــهادت، همچنــان پابرجــا و جاری 

اســت.
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ایــن مراســم عــاوه بــر قدردانــی از زحمــات والدیــن، بــه ســربازان جــوان کــه 
اکنــون خــود پاســداران ایــن مــرز و بــوم هســتند، انگیــزه‌ای مضاعــف بخشــید. 
حضــور خانواده‌هــا در محیــط خدمــت فرزندانشــان، ارتبــاط عمیق‌تــری میــان 
ســرباز و خانواده ایجاد کرد و یادآور شــد که در پشــت هر ســرباز، خانواده‌ای 
فداکار ایســتاده اســت. در مجموع، این آئین که مملو از احساســات پاک و 
شــور ملــی بــود، بــه تقویــت روحیــه ملــی و دینــی، و ترویــج فرهنگ قدردانــی از 

فداکاری‌هــای گذشــته در میــان نســل جــوان کمــک شــایانی کــرد.
در بخشــی از ایــن آئیــن، حجت‌الاســام والمســلمین حســین طیبى‌فــر، 
جانشــین نماینده ولی فقیه در ســپاه، طی ســخنانی ضمن ترســیم ســیمایی 
از ایــرانِ قبــل از انقــاب و فقــدان هویــت ملــی در دوران پهلــوی، دســتاوردهای 

انقــاب اســامی را در احیــای کرامــت، پیشــرفت و هویــت ملــی ایــران یــادآور 
شــد. وی بــا هشــدار نســبت بــه تهاجــم فرهنگــی و بحــران جمعیــت، نقــش 
ــواده را در تربیــت نســل انقلابــی و ضــرورت قدرشناســی از ســربازان بــه  خان
عنوان ســرمایه‌های آینده کشــور، برجســته ســاخت. محور اصلی ســخنرانی 
حجت‌الاســام طیبى‌فــر ایــن بــود کــه »انقــاب اســامی، هویت‌بخــش ایــران 

شــد و ایــن ســرمایه بایــد بــرای آینــده انقــاب و کشــور حفــظ شــود.«
مراســم تجلیــل والدیــن و خانواده‌هــای ســربازان، عــاوه بــر ایجــاد فضایــی 
عاطفــی و غرورآفریــن، زمینه‌ســاز تحکیــم ارزش‌هــای خدمــت و انتقال میراث 
ایثارگــری بــه نســل جــوان گردیــد و بــار دیگــر نشــان داد کــه فرهنــگ مقاومــت 

و عشــق بــه وطــن در دل‌هــای ایرانیــان جــاری اســت.
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ماهنامه فرهنگ سربازی
سال شانزدهم 

لطفا خودتان را برای مخاطبین نشریه فرهنگ سربازی معرفی نمایید:
اینجانب رزمدار دوم وظیفه میرمهیار موسوی سرباز در نیروی هوافضای 
سپاه هستم. 25 سال دارم و در رشته ورزشی بدنسازی فعالیت می کنم و 
همزمان با خدمت سربازی و ورزش در کارگاه نجاری هم مشغول بکار هستم.
از چه استان و شهری هستید و اکنون در چه رده ای خدمت می کنید؟

بنده از اســتان آذربایجان شــرقی و ســاکن شــهر تبریز هســتم و در نیروی 
هوافضــای ســپاه مشــغول خدمــت مقــدس ســربازی می باشــم.

چه مدت مشغول خدمت سربازی هستید؟
10 ماه خدمت هستم.

تلقی شما از ورود به خدمت سربازی چه بوده و اکنون چه نظری دارید؟
بــه نظــر مــن خدمــت ســربازی بــرای هــر جوانــی لازم هســت، چــرا کــه بعــد 
از اتمــام دوران تحصیــل ) مدرســه و دانشــگاه (فــرد بایــد بــا رفتــن بــه خدمــت 
ســربازی خــود را بــه چالــش بکشــد و از مشــکلات و ســختی هــای ســربازی 

ســربلند بیــرون بیایــد تــا در آینــده آمــاده ورود بــه جامعــه شــود.
تعامل و برخورد سپاه با شما به عنوان یک سرباز به چه صورت بوده است؟

خدمــت در ســپاه پاســداران انقــاب اســامی آرزوی هــر جــوان ایرانــی 
اســت، چــرا کــه گذرانــدن خدمــت ســربازی در ســپاه از ارزش والایــی برخــوردار 
است و همچنین سپاه از نظر امکانات و توجه به سربازان یک سر و گردن 

از بقیــه‌ی نیروهــای مســلح کشــور جلوتــر اســت.  
شــما دارای چــه مهارت‌هــا و تخصصــی هســتید؟ آیــا از ظرفیت‌هــای 
تخصصــی و مهارت‌هــای شــما در حوزه‌هــای مرتبــط اســتفاده شــده اســت؟
بنــده دارای مــدرک مهارت‌هــای هفت‌گانــه کامپیوتــر )ICDL( هســتم و 
همچنین مهارت‌هایی نیز در شغل نجاری دارم و در محل خدمتم در سپاه 
هم به واســطه مهارتم در کامپیوتر در حوزه‌ی مهارتم در کارگزینی ســربازان 

خدمــت می‌نمایــم.
آیا امکان استفاده بیشتر از ظرفیت سربازان در سپاه و نیروهای مسلح وجود دارد؟

بله ، می‌بایســت از ســربازان در زمینه‌هایی که در آن مهارت یا تجربه ای 
دارند اســتفاده شــود تا هم خدمتشــان موثرتر باشــد و هم تجربه و اندوخته 

ای برای بعد از ســربازی و جامعه باشــد.
اگــر شــما در حــوزه ســربازان مســئولیتی داشــتید بــرای اســتفاده بهینــه از 

ظرفیــت ســربازان چــه اقداماتــی انجــام مــی دادیــد؟
اگــر بنــده تصمیــم گیرنــده در ایــن زمینــه بــودم موضوعــات برگــزاری 
کلاس‌های مشاوره خانواده و ازدواج و برگزاری کلاس های مرتبط با مهارت 

آمــوزی و آینــده شــغلی ســربازان را پیگیــری و اجــرا مــی کــردم.
آیا از فکر و مشورت سربازان در اجرای برنامه ها بهره گیری می شود؟

بلــه ، بنــده خــودم بعنــوان نماینــده ســربازان ، مســائل و موضوعــات و 

نظــرات ســربازان را بــه ســردار فرمانــده محتــرم پــادگان انتقــال مــی دهــم.
چه میزانی با نشریه فرهنگ سربازی آشنایی دارید؟ رضایت شما از این 
نشــریه چــه میــزان اســت و چــه توصیــه ای بــرای ارتقــاء بیشــتر نشــریه داریــد؟

به دلیل وجود مطالب مرتبط با سربازان و جدیدترین و جذاب ترین اخبار 
و موضوعات خدمت وظیفه و شرح وضعیت سیاسی جهان و مسائل جامعه 
بسیار مفید می باشد و از این منظر که به دنبال جمع آوری مطالب از خود 
ســربازان و اســتفاده از نظرات آن هاســت حائز اهمیت و قابل تقدیر اســت.
چــه توصیــه ای بــه فرماندهــان و مســئولین بــرای بهــره منــدی بیشــتر از 
ظرفیت ســربازان در ســپاه و توانمندســازی ســربازان در مباحث فنی و حرفه 

ای ، رفتــاری و مســئولیت پذیــری بــرای ورود بــه جامعــه داریــد؟
از فرماندهــان و مســئولین خواهشــمندم ضمــن انتقــال تجــارب خــود در 
خصوص پســتی و بلندی‌های زندگی به ســربازان ، در حد مقدورات و توان، 
در صــورت بــروز مشــکل بــرای هــر یــک از ســربازان آن‌هــا را جــزء خانــواده و 
فرزنــدان و بــرادران خــود بداننــد و از کمــک کــردن بــه آن‌هــا دریــغ ننماینــد. 
فرماندهــان می‌تواننــد بــا انتقــال تجربیــات خــود بــه ســربازان زمینــه بــرای 

مســئولیت‌پذیری و ورود ســربازان بــه جامعــه را هموار‌تــر نماینــد.

مصاحبه با سرباز وظیفه میرمهیار موسوی



معاونت فرهنگی و تبليغات  نمايندگی ولی فقيه در سپــاه
28

تـــیـــــــــــــر  1404| شمـاره 212 

ماهنامه فرهنگ سربازی
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لطفا خودتان را برای مخاطبین نشریه فرهنگ سربازی معرفی نمایید:
ســام علیکــم ، مهــدی ناظــوری هســتم ،متولــد ۱۳۸۰  کارشــناس ارشــد 

حقــوق خصوصــی 

از چه استان و شهری هستید و اکنون در چه رده ای خدمت می کنید؟
از استان اصفهان . 

از تاریــخ اردیبهشــت مــاه ســال ۱۴۰۴ وارد خدمــت مقــدس ســربازی شــده 
ام و در هوافضــای ســپاه مشــغول خدمــت هســتم.

تلقــی شــما از ورود بــه خدمــت ســربازی چــه بــوده و اکنــون چــه نظــری 
داریــد؟

تصــور داشــتم کــه ســربازی  بــه نوعــی مانــع رشــد مــن مــی شــود امــا وقتــی 
وارد شــدم متوجــه شــدم ســپاه بــرای مــا ، از بــدو ورود برنامــه هــای متفاوتــی 
بــه جهــت رشــد تعالــی مــا در جامعــه دارد از جملــه دوره مهــارت آمــوزی  در 
خصوص شــغل آینده ، عقیدتی و سیاســی به جهت رشــد دینی ، همچنین 
برگــزاری ورزش هــای هفتگــی کــه باعــث بهبــود وضعیــت جســمانی ســرباز 

اســت و همچنیــن دوره تکریــم.

تعامــل و برخــورد ســپاه بــا شــما بــه عنــوان یــک ســرباز بــه چــه صــورت بــوده 
است؟

  از آنجــا کــه نــگاه ســپاه ، یــک دیــدگاه بســیجی و متواضــع هســت بــا بنــده 
تــا بحــال بــا احتــرام برخــورد شــده اســت.

شــما دارای چــه مهارت‌هــا و تخصصــی هســتید؟ آیــا از ظرفیت‌هــای 
تخصصــی و مهارت‌هــای شــما در حوزه‌هــای مرتبــط اســتفاده شــده اســت؟
بنــده دارای مقــالات متعــدد هســتم ، در دفترخانــه اســناد رســمی ، دفتــر 
خدمات قضایی و همچنین به عنوان مشاور حقوقی کار کرده ام که تقریبا 

از تخصــص بنــده گاهــا اســتفاده مــی شــود. 

اگــر شــما در حــوزه ســربازان مســئولیتی داشــتید بــرای اســتفاده بهینــه از 
ظرفیــت ســربازان چــه اقداماتــی انجــام مــی دادیــد؟

اگر بنده مسئولیتی داشتم سعی میکردم با تست های روانشناسی و شناخت 
بیشــتر ســربازان ، هــر کــدام را متناســب بــا ویژگــی هــای شــخصیتی و مهارتــی بــرای 
قسمت های مختلف انتخاب میکردم که کماکان در سازمان همینطور است اما 

جــای پیشــرفت و بهبــود کیفیــت در زمینــه ، چشــم نــوازی می کند.

چــه میزانــی بــا نشــریه فرهنــگ ســربازی آشــنایی داریــد؟ رضایــت شــما از 
ایــن نشــریه چــه میــزان اســت و چــه توصیــه ای بــرای ارتقــاء بیشــتر نشــریه 

داریــد؟
طبیعتا معروف ترین نشریه در بین سربازان همین نشریه هست،توصیه 
مــن ایــن اســت کــه بــا تبلیــغ و نشــر بیشــتر ایــن نشــریه  افــراد را بــه مطالعــه و 

تعمق و تفکر ، دعوت نماییم.

چه توصیه ای به مسئولین برای تشویق سربازان به مطالعه دارید؟
بنظــر مــن مطالعــه و کتابخوانــی در زمــان اداری یــا قبــل از شــروع  روز 
هماننــد برنامــه هــای ورزشــی ، عقیدتــی، سیاســی و.. جایش خالی اســت 
و مــی تــوان بــرای ترویــج مطالعــه و کتابخوانــی زمــان و مکانــی را بــرای 
ــا افــراد تشــویق بــه مطالعــه شــوند. بــه عنــوان  مطالعــه اختصــاص داد ت
مثــال کتابخانــه ای مهیــا نمــود و از ســاعت ۶:۳۰ تــا ۸ صبــح را بــه ایــن امــر 
اختصــاص داد هماننــد دیگــر برنامــه هایــی که برای ســربازان تــدارک دیده 

شــده اســت.

 مصاحبه با سرباز وظیفه مهدی ناظوری
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لطفــاً خودتــان را معرفــی نمــوده و ســوابق خدمتــی خــود را در حــوزه ارتبــاط 
بــا ســربازان اعــام نمایید؟ 

بــا نــام و یــاد خــدا ســرهنگ دوم پاســدار مصطفــی صفــری فرمانــده یــگان 
قرارگاه ســپاه نینوا در اســتان گلســتان و ســاکن شــهر گرگان،از بدو ورود به 
سپاه در گردان تکاور و معاونت عملیات سپاه استان گلستان مشغول به 
خدمــت بــوده ام و در حــال حاضــر فرمانــده یــگان قرارگاه ســپاه نینوا هســتم. 

بنــده هــم دوران ســربازی را ســپری کــرده ام 
گرایش و استقبال جوانان برای انجام خدمت سربازی در سپاه چگونه است ؟ 
اســتقبال خیلــی زیــاد می‌باشــد. بــا توجــه بــه ســوابق، خیلــی از افــراد از 
طریــق همــکاران یــا ارتبــاط مســتقیم بــا خــود بنده درخواســت انجــام خدمت 
بــرای خودشــان یــا فرزندانشــان در ســپاه را دارنــد درحالــی کــه شــاید خیلــی از 

همیــن افــراد بســیجی هــم نیســتند.
تــا چــه حــد ســپاه و نیروهــای مســلح توانســته‌اند در بــه کارگیــری ســربازان 

متناســب بــا مهــارت و تخصــص آنهــا موفق باشــند ؟ 
بــا توجــه بــه نــوع تخصــص ســربازان و نیازمندی‌هــای ســپاه ، حداکثــر 
برنامه‌ریــزی جهــت بــه کارگیــری ســربازان متناســب بــا مهــارت و تخصــص 
ســربازان صــورت گرفتــه و یــا حداقــل در مشــاغل نزدیــک بــه تخصــص و 
مهــارت آنهــا بــه کارگیــری می‌شــوند و بنــا بــه اســتعداد ســربازان آموزش‌هــای 
مــورد نیــاز در حــوزه تخصصــی و عمومــی مربــوط بــه رده‌هــای بــه کارگیــری 

شــده بــه آنهــا داده می‌شــود.
برای استفاده بهینه از ظرفیت سربازان چه اقداماتی انجام می گیرد؟

بــرای  الحمدللــه در ســال‌های اخیــر اتفاقــات و تصمیمــات مناســبی 
خوشــایند ســازی و بهبــود فضــای ســربازان صــورت گرفتــه شــده درحالیکــه 
مشــکلات زیــادی موجــود اســت مثــل بــه کارگیــری ســربازان بــا مــدرک بــالا 
و متخصــص کــه بایــد بــه عنــوان پســتی اســتفاده شــوند ،اقداماتــی کــه بــرای 
اســتفاده بهینــه می‌تــوان اشــاره کــرد مثــل پیش‌بینــی ســربازان ۳ ســال بــالا 
خدمــت بــا حقــوق کافــی، پیش‌بینــی نیروهــای خدماتــی به جای بــه کارگیری 
ســربازان در مشــاغل دون پایه، طراحی و پیش بینی فضای آموزشــی ویژه، 
برنامه‌ریــزی مــدرن بــه صــورت دو نمونــه کوتــاه مدت)دوران آموزشــی ( و بلند 
مــدت)در دوران خدمــت ســربازی ( ، در حوزه‌هــای ســبک زندگــی بصیرتــی ، 

جهــاد تبییــن ،مهــارت آمــوزی وفضــای مجــازی
  آیــا از فکــر و مشــورت ســربازان در اجــرای برنامه‌هــای مختلــف بهره‌گیــری 

می‌نمایید؟ 
قطعــاً ،در اکثــر برنامه‌هــا بنــا به مقــدورات به انــدازه‌ای که در حوزه امنیتی 
و ایمنــی خللــی وارد نشــود از برنامــه‌ هــا و پیشــنهادهای ســربازان اســتفاده 
می‌کنیــم ماننــد برگــزاری یــادواره شــهدای ســرباز کــه در بهمــن مــاه ۱۴۰۳ در 
ســپاه نینــوا برگــزار گردیــد، در کل برنامــه از مجری‌گــری ، قــاری و مداحــی از 

خــود ســربازان در برنامــه اســتفاده شــد.
 تا چه میزان با نشریه فرهنگ سربازی آشنایی دارید؟

از آنجایی که بنده خودم در نیروهای مسلح و در حوزه سربازان مشغول 
به کار هســتم همیشــه پیگیر نشــریات هســتم و خدا را شــکر همیشــه این 
نشریات مطالب و موضوعات کاربردی مناسبی برای سربازان داشته است.
نظــر خــود را در مــورد ســردار ســلیمانی و جایــگاه ایشــان در بیــن ســربازان 
را بیــان نماییــد و چــرا ایشــان توصیــه نمودنــد کــه از ایشــان بــه عنــوان ســرباز 

یــاد شــود؟
 ســردار ســلیمانی به عنوان چهره ملی و قهرمان جهان اســام نه تنها در 
بیــن ســربازان بلکــه در بیــن عمــوم مــردم جایــگاه ویــژه‌ای دارنــد. قطعــاً خیلی 
از ســربازان ایشــان را بــه عنــوان الگــو و نمــاد خدمــت گــزاری و ایســتادگی در 
نظــر دارنــد. وقتــی ایشــان توصیــه دارنــد کــه بــه عنــوان ســرباز از او یــاد شــود 
جایــگاه ســرباز را از حــد فرماندهــی و سرلشــکری بالاتــر برده‌انــد و بــه همــه 
گوشــی زد می‌کنــد کــه اولاً ســربازان چــه نقــش مهمــی در نیروهــای نظامــی 
دارنــد، ثانیــا بــه فرماندهــان یــادآوری می‌کنــد کــه همــه موفقیت‌هــای آنهــا به 

پشــتوانه پایین‌تریــن رده‌هــا خصوصــاً ســربازان صــورت می‌گیــرد.

مصاحبه با فرمانده یگان قرارگاه سپاه نینوا گلستان 
سرهنگ دوم پاسدار مصطفی صفری 
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اعزام انفرادی مشمولان خدمت وظیفه عمومی
تا مسافت 300 کیلومتر    

بــه اســتناد ابــاغ شــماره 2213/1/16/0443 مــورخ 1404/01/30 معاونــت 
نیــروی انســانی ســتاد کل نیروهــای مســلح مقــرر گردیــد مشــمولان اعزامــی 
از ســازمان وظیفــه عمومــی فراجــا بــرای طــی دوره آمــوزش رزم مقدماتــی بــا 
شــرط ) فاصلــه شــهر محــل ســکونت تــا آموزشــگاه کمتــر از 300 کیلومتــر( 
بصــورت انفــرادی بــه محــل آمــوزش اعــزام گردنــد کــه هزینــه پذیرایــی و 
جابجایــی زمینــی آنــان بــر اســاس مســافت طــی شــده در پایــان مــاه اولّ 
خدمتی توســط ســازمان وظیفه عمومی به حســاب آنان واریز خواهد شــد.

تامین اعتبار هزینه های فرآیند اعزام مشمولان وظیفه
در سال1404   

 1404/02/27 مــورخ   2213/1/16/4108 شــماره  ابــاغ  اســتناد  بــه 
معاونــت نیــروی انســانی ســتاد کل نیروهــای مســلح و در راســتای اجرایــی 
شــدن نامــه شــماره 40/4/5/407/س مــورخ 1404/02/09 مــوارد مربــوط 
بــه تأمیــن اعتبــار هزینــه هــای فرآینــد اعــزام مشــمولان وظیفــه بــه مراکــز 
آمــوزش رزم مقدماتــی، بــه ســازمان وظیفــه عمومــی فراجــا از ســتاد کل 

نیروهــای مســلح ابــاغ گردیــد.

ــرآورد ســازمان  ــر اســاس ب ــد اعــزام مشــمولان ب ــه فرآین 1-ســرانه هزین
وظیفــه عمومــی فراجــا بــه مراکــز آمــوزش رزم مقدماتــی در ســال1404 بــه 

مبلــغ 4.687.500 ریــال مــی باشــد.
2-اعتبــار مذکــور صرفــاً بــرای پرداخت هزینه اعزام مشــمولانی که برای 
انجــام خدمــت ســربازی بــه مراکــز آمــوزش ) بــرای طــی دوره آمــوزش رزم 
مقدماتــی ( معرفــی مــی شــوند بــوده و شــامل مشــمولانی کــه از معافیــت 

خدمــت وظیفــه عمومــی برخــوردار مــی شــوند، نخواهنــد شــد.
3-هزینــه اعــزام صرفــاً یــک بــار بــه حســاب مشــمولان خدمت ســربازی 
ــا برایــن مشــمولانی کــه بــه دلایلــی از قبیــل قبولــی  واریــز مــی گــردد. بن
در دانشــگاه در حیــن خدمــت ســربازی از خدمــت منفــک مــی شــوند و 
ســپس در مرحلــه بعــدی بــرای انجــام خدمــت بــه مراکــز آمــوزش معرفــی 

مــی شــوند، مشــمول دریافــت هزینــه اعــزام مجــدد نخواهنــد شــد.
4- هزینــه هــای مــازاد بــر اعــزام مشــمولان ماننــد توجیه غیبت، تمدید 
و تعجیــل تاریــخ اعــزام معاینــات روانشناســی و معایناتــی کــه از ســوی 

مشــمول درخواســت مــی شــود، در شــمول پرداخــت قــرار نمــی گیــرد.

‌ساعات پاسخگویی تلفنی به سوالات سربازان
 14/30 الی 15/30 می باشد«
تلفن پاسخگویی 35231207

 اخبار مربوط به حوزه خدمت وظیفه عمومی 
پاسدار جعفر منتظر 
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ماده 81)الحاقی 1390/8/22( 
  

 کلیــه کارکنــان وظیفــه و عائلــه تحــت تکفل آنها مطابق آیین نامه های 
که از سوی وزارت دفاع با همکاری وزارتخانه‌های کشور و تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی تهیه می‌شود و پس از تأیید ستادکل به تصویب هیأت وزیران 
میرسد تحت پوشش بیمه خدمات درمانی نیروهای مسلح قرار می‌گیرند.

تبصــره1ـ ایــن بیمــه بــه مــدت حداکثــر یکســال پــس از پایــان خدمــت 
دوره ضــرورت تــا زمانــی کــه ســربازان فــوق اشــتغال بــه کار پیدا نکــرده اند، 

اســتمرار می‌یابــد.
تبصــره2ـ دولــت موظــف اســت خانواده‌هایــی را که با اعزام مشــمول به 
خدمت سربازی از نظر تأمین معیشت زندگی با مشکل مواجه می‌شوند 
و قادر به تمشــیت امور خود نباشــند بر اســاس مفاد قانون نحوه کمک 
بــه خانواده‌هــای مشــمولینی کــه قــدرت اداره معــاش خــود را از دســت 
می‌دهنــد مصــوب 1366/6/3 تــا پایــان خدمــت تحــت پوشــش قــرار دهد.

ماده83 )الحاقی 1390/8/22(
  

کلیه کارکنان وظیفه در طول خدمت ســربازی تحت پوشــش بیمه عمر 

و حــوادث موضــوع قانــون بیمــه عمــر و حــوادث پرســنل نیروهــای مســلح، 
وزارت دفــاع و ســازمانهای تابعــه و وابســته بــه آنهــا مصــوب 1376/6/30 

قــرار میگیرند.
مــاده ۶۴- اشــتغال بــه کار مشــمولان بــا بــرگ معافیــت موقــت یــا 

دفترچــه آمــاده بــه خدمــت فقــط در مــدت اعتبــار بلامانــع اســت.
مــاده ۶۵-کلیــه افــرادی کــه از اول مهرمــاه ســال یــک هــزار و ســیصد و 
پنجــاه و نــه تــا پایــان جنــگ تحمیلــی در خدمت وظیفه عمومــی بوده‌اند و 
یا خواهند بود از لحاظ اســتخدام در وزارتخانه‌ها و مؤسســات وابســته بر 

ســایر افــرادی کــه در شــرایط مشــابه هســتند حــق تقــدم دارند.
مــاده ۶۶ و 67- بــه موجــب قانــون اصــاح مــوادی از قانــون خدمــت 

وظیفــه عمومــی مصــوب 1390/8/22 حــذف شــد ه انــد.

ضوابــط بخشــش اضافــه خدمــت ســنواتی مشــمولان 
 غایــب موضــوع تبصــره 1 مــاده 58 قانــون خدمــت وظیفــه   

        عمومی اصلاحی مصوب 90)طرح میثاق 6(

مــاده1- مشــمولین غایبــی کــه بــه خدمــت اعــزام مــی شــوند در صورتــی 
کــه حیــن خدمــت از وضعیــت انضباطــی خوبــی برخــوردار بــوده ودارای 
حســن اخــاق و رفتــار و جدیـّـت در انجــام وظیفــه باشــند و یــا در عملیــات 

بخش‌هایی از قوانین مرتبط با خدمت وظیفه عمومی
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جنگــی ابــراز شــجاعت و فــداکاری نماینــد و یــا دارای شــرایط خاص باشــند 
و مراتــب مــورد گواهــی فرماندهــان و مدیــران ذی ربــط باشــد » تمــام یــا 
بخشــی از اضافــه خدمــت ســنواتی« آنــان بــه تشــخیص مقامــات ذی 
صــاح مذکــور )مقامــات جایگاه‌هــای سرلشــکری و بالاتر یــا همطراز(مورد 

بخشــودگی قــرار می‌گیــرد.
مصادیــق حســن اخــاق و رفتار،حســن انجــام وظیفــه و شــرایط خــاص 

بــه شــرح زیــر مــی باشــد:
 1-کارکنــان وظیفــه ای کــه برابــر ضوابــط ســازمان محــل خدمت،بــه 
ــا رده  ــوط ی ــروی مرب ــه نی ــگان هــای خدمتــی ب ــه در ی ــوان ســرباز نمون عن
هــای همطــراز جهــت معرفــی بــه جشــنواره هــای ســازمانی و نیرویی مانند 
جشــنواره حضــرت علــی اکبر)علیــه الســام(، مراســم گرامیداشــت روز 
سرباز،برتر دوره های آموزش)رزم مقدماتی،تخصصی،مهارت آموزی...(

انتخــاب شــده باشــند.
 2-کارکنــان وظیفــه کــه در عیــن رعایــت نظــم و انضبــاط در طــول 
خدمــت موفــق بــه ثبــت ابتــکار منجــر بــه تولیــد محصول،مقالــه علمــی 
مهــم و معتبــر... قبــل از ورود بــه خدمــت و یاحیــن خدمــت شــده باشــند.

 3-کارکنــان وظیفــه نفــرات اول تــا ســوم مســابقات فرهنگــی، 
ورزشــی، علــوم قرآنــی و علمــی... در ســطح یگانی،اســتانی،نیرویی.

 4-نفــرات حائــز رتبــه برتــر اول تــا دهــم مســابقات فرهنگــی، 
ورزشــی، علمــی، علــوم قرآنــی و... نیروهایــی کــه در ســطح ســازمان هــای 

نیروهــای مســلح برگــزار مــی شــود.
 5-کارکنان وظیفه حافظ حداقل یک جزء قرآن.

 6-کارکنــان وظیفــه حافــظ حداقل یک پنجم )نهج ابلاغه،صحیفه 
سجادیه،اصول کافی(.

 7-کارکنــان وظیفــه فعــال در امــور فرهنگــی از قبیــل در مراســمات 
ــه و... در  ــارت عاشــورا،دعای توســل،دعای ندب هفتگــی دعــای کمیل،زی

طــول مــدت خدمــت دوره ضــرورت.
تــا 7 شــامل مشــمولان  تبصره(مــوارد منــدرج در بندهــای فــوق 1 

بــود. نخواهــد  بــدو ورود  آموزشــی در 
 8-کارکنــان وظیفــه ای کــه در حیــن خدمــت و انجــام ماموریــت بنــا 
به هر دلیل دچار حادثه منجر به معلولیت یا جانبازی یا از کار افتادگی 

شــوند در صورتــی کــه منجــر به معافیت نشــود.
 9-کارکنــان وظیفــه ای کــه در راســتای ترویــج فرهنــگ علوم قرآنی، 

برگــزاری نمــاز جماعــت و ترویــج تفکــر بســیجی، انجــام وظایــف محولــه 
ــر گــذار مثبــت و الگــو  ــان وظیفــه شــاخص و تاثی دربیــن کارکن

مــی باشــند.
ــا تــاش فــراوان جهــت   10-کارکنــان وظیفــه ای کــه ب
تقویــت اعتقــادات دینــی و اســامی و انجــام وظایــف ســازمانی 
در طــول مــدت خدمــت پیشــرفت قابــل ملاحظــه ای داشــته 

باشــند.
 11-حســن نگهــداری امــوال در اختیــار ماننــد راننــدگان و کارکنــان 
وظیفه ســاعی... به تایید فرمانده یگان و نیروی انســانی محل خدمت.

 12-افــرادی کــه دارای شــرایط خــاص مــی باشــند)مانند کارکنــان 
درحبــس  متاهل،پــدر  وظیفــه  ایثارگران،کارکنــان  یتیم،فرزنــد  وظیفــه 
مشــروط به اینکه محکومیت امنیتی نباشــد،فوت اعضای درجه ی یک 
خانــواده در طــول خدمــت، کارکنــان وظیفــه تحــت پوشــش کمیتــه امــداد 

و یــا ســازمان بهزیســتی...(.
ــه مــدت شــش   13-خدمــت در مناطــق امنیتــی درگیــر حداقــل ب
)6( مــاه در صورتــی کــه بلافاصلــه بعــد از اتمــام آمــوزش رزم مقدماتــی بــه 
مناطــق مذکــور معرفــی شــده باشــند یــا هشــت )8 ( مــاه متنــاوب در طــول 

خدمــت )بــرای بومــی و غیــر بومــی(.
 14-خدمــت کارکنــان وظیفــه غیــر بومــی در مناطــق عملیاتــی و 

ــه مــدت ده ) 10 (مــاه. ــل ب ــر حداق ــر درگی ــی غی امنیت
 15-خدمــت کارکنــان وظیفــه غیــر بومــی در مناطــق محــروم و بــد 

آب و هــوا حداقــل بــه مــدت دوازده ) 12 (مــاه.
 16-خدمــت در مشــاغل ســخت و زیــان آور ماننــد امــور حفاظــت 
فیزیکــی، دژبانی،رانندگــی در مناطــق کــم برخــوردار، خدمــات پشــتیبانی 
در مناطــق محــروم و بــد آب و هــوا، عملیاتــی و امنیتــی... برابــر مقــررات 

دولــت موظــف اســت خانواده‌هایــی را کــه بــا اعــزام مشــمول بــه 
خدمــت ســربازی از نظــر تأمیــن معیشــت زندگــی بــا مشــکل 

مواجــه می‌شــوند و قــادر بــه تمشــیت امــور خــود نباشــند بــر 
اســاس مفــاد قانــون نحــوه کمــک به خانواده‌های مشــمولینی 

مصــوب 1366/6/3 تــا پایــان خدمــت تحــت پوشــش قــرار دهــد



پیامک نشریه :  660009962
33

تـــیـــــــــــــر  1404| شمـاره 212 

ماهنامه فرهنگ سربازی
سال شانزدهم 

ابلاغــی مربــوط حداقــل بــه مــدت دوازده ) 12 (مــاه.
 17-خدمــت کارکنــان وظیفــه در مناطقــی بیــش از ســیصد) 300( 

کیلومتــر خــارج از محــل ســکونت حداقــل بــه مــدت دوازده ) 12 (مــاه.
 18-کارکنــان وظیفــه شــاغل در مناطــق عــادی کــه حداقــل یــک ) 1(

ســال را در یــگان پاســداری خدمــت نماینــد.
 19- نفــرات اول تــا ســوم منتخــب دوره هــای آموزشــی مهــارت 
آمــوزی شــاغل در مناطــق کــم برخــوردار، در صــورت بکارگیــری در مهــارت 

کســب شــده در یــگان خدمتــی.
 20-کارکنــان وظیفــه ای کــه دارای توانایــی و مهــارت مورد نیاز یگان 
بــوده و در طــول خدمــت در مشــاغل مرتبــط بــا تخصــص بگونــه ای موثــر 

بکارگیری شــده باشــند.
 21-نفــرات اول تــا ســوم هــر گروهــان، گــردان و تیــپ در دوره هــای 

آمــوزش رزم مقدماتــی و تخصصــی
 22-کســب نمــرات نــود) 90( از صــد) 100 (بــه بالاتــر در دوره ی 

آمــوزش رزم مقدماتــی و تخصصــی.
 23-کارکنــان وظیفــه ای کــه در طــول خدمــت وظایــف محولــه بــه 
ــاً در محیــط هــای خــارج از ســاختمان هــا مــی باشــد کــه بــه  آنــان عمدت
واســطه ی انجــام شــغل عمومــا در معــرض شــرایط جــوی در ســرما و گرمــا 

حضــور دارنــد.
 24- فرزنــدان کارکنــان نیــروی های مســلح مشــروط بــه خدمت در 

خــارج از محــل ســکونت و بصــورت غیــر بومی.
هــای  دوره  گذرانــدن  بــه  موفــق  کــه  ای  وظیفــه  27-کارکنــان   
تخصصــی مــورد نیــاز یــگان هــای  ســپاه و نیروهــای مســلح مــی شــوند در 

صــورت بکارگیــری موثــر در تخصــص مربــوط.
 28-کارکنــان وظیفــه ی فعــال در راســتای اجرایــی نمــودن دســتور 

العمــل هــای محــوری در حــوزه کارکنــان وظیفــه ماننــد اجــرای طرح مشــاور 
ســرباز، طــرح معیــن ســرباز، کمیســیون ســرباز، طــرح بازگشــت کارکنــان 

وظیفــه فــراری و غایــب، طــرح هــای میثــاق...
 29-ســایر مــوارد بنــا بــر تشــخیص کمیســون ســرباز در یــگان بــه 

تاییــد مقامــات سرلشــگری و بالاتــر.
مــاده 2-هرگونــه بخشــش اضافــه خدمــت ســنواتی بــا تشــخیص و 
تصویــب فرمانــده هــان و مدیــران منصــوب در جایگاه سرلشــگری و بالاتر 

و یــا هــم طــراز در هــر یــک از رده هــای ســپاه مــی باشــد.
تبصــره1( بــه موجــب مــاده 40 آئیــن نامــه انضباطــی؛ فرمانــده، رئیس، 
یــا مدیــر مــی توانــد قســمتی از اختیــارات خــود را بــه مرئوســین بلافصــل 
خــود تفویــض نمایــد کــه ایــن فرآینــد مــی بایســت  توســط رده متقاضــی 
بصــورت مکتوب)گردشــکار( از رده بالاتــر بــا جایــگاه یاد شــده  درخواســت 

و  اجرایــی شــود. 
تبصره2( به موجب ماده 122 آئین نامه انضباطی فرماندهان، روســا 
ــد از  ــد گــردان و تیــپ مــی توانن ــران، قســمت هــای مســتقل مانن و مدی
اختیارات یک مقام بالاتر استفاده کنند که این فرآیند می بایست توسط 
رده متقاضــی بصــورت مکتوب)گردشــکار( درخواســت و اجرایــی شــود.

تبصــره3( فرماندهــان و مدیــران منصــوب بــر ســایر جایــگاه هــای 
ســازمانی می‌تواننــد بــه صــورت ماهیانــه از طریــق گردشــکار انفــرادی 
ــان وظیفــه واجــد شــرایط را پــس از طــرح در  ــا گروهــی فهرســت کارکن ی
کمســیون ســرباز یــگان خدمتــی بــه رده ی مافــوق جهــت بخشــش تمــام 
یــا قســمتی از مــدت اضافــه خدمــت ســنواتی ارســال نماینــد بــه نحــوی که 
محدودیــت در ســاختار ســازمانی و سلســله مراتــب در یــگان هــای ســپاه 

باعــث تضییــع حقــوق کارکنــان وظیفــه واجــد شــرایط نشــود.
مــاده3- هــر یــک از کارکنــان وظیفــه بــرای یــک موضــوع خــواص صرفــآً 
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یــک مرتبــه توســط یکــی از مقامــات ذی صــاح مــورد بخشــش اضافــه 
خدمــت ســنواتی مــی توانــد قــرار گیــرد.

مــاده4- کارکنــان وظیفــه کــه در شــمول بخشــش اضافــه خدمــت قــرار 
می گیرند که در طول خدمت منظم بوده و حسن رفتار داشته باشند.

ماده5- بخشــش اضافه خدمت صرفاً در شــش ) 6 (ماه آخر خدمت 
دوره ضــرورت کارکنــان وظیفــه دارای اضافــه خدمــت ناشــی از غیبــت 

ســنواتی وبنــا بــه تشــخیص فرمانــده هــان و مدیــران صــورت گیــرد.
ماده6- کارکنان وظیفه ای که برابر ضوابط تعیین شده در این دستورالعمل 
از انجــام تمــام یــا قســمتی از اضافــه خدمــت ســنواتی معــاف  مــی گردنــد 
بــه مراجــع قضایــی معرفــی نخواهنــد شــد )موضــوع بند2 مــاده 58 قانــون(.

تبصــره 1( کارکنــان وظیفــه ی کــه در دوره هــای تخصصــی آموزشــی 
شــرکت نماینــد در صــورت عــدم موفقیــت در دوره تخصصــی کــه بنــا بــه 
تشــخیص کمیســیون ســهل انــگاری، بــی دقتــی... آنــان تشــخیص داده 

شــود مشــمول بخشــودگی اضافــه خدمــت ســنواتی نخواهنــد شــد.

تبصــره2( بخشــش تمــام یــا قســمتی از اضافــه خدمــت ســنواتی آثــار 
غیبــت را از بیــن نخواهــد بــرد.

مــاده7- کارکنــان وظیفــه مامــور بــه دســتگاه هــای دولتــی در صــورت 
واجــد شــرایط بــودن صرفــاً بــا درخواســت بخشــودگی بالاتریــن مقــام 

بکارگیرنــده در اســتان امــکان پذیــر میباشــد.

نحــوه اجــرای ابلاغیــه طــرح میثــاق 6 ) بخشــش اضافــه خدمــت 
سنواتی( برای فرماندهان جایگاه‌های  19  و 18	  

 1- بــا توجــه بــه تفویــض اختیــار جایــگاه سرلشــگری بــه فرماندهان 
ســپاه هــای اســتانی جایــگاه ســرتیپی از طــرف فرمانــده محترم کل ســپاه، 
جهــت بخشــودگی اضافــه خدمــت ســنواتی کارکنــان وظیفــه؛ بدینوســیله 
ــه فرماندهــان )نیروها/ســپاه هــای اســتانی( دارای  ــارات کلی حــدود اختی
اختیــار) اعــم از اختیــار ســازمانی و یــا تفویضــی( کــه بــه تائیــد فرماندهــی 

رســیده بــه شــرح زیــر تعییــن مــی گــردد.
1/1- بــرای کارکنــان وظیفــه شــاغل در مناطــق امنیتــی، عملیاتی /درگیر 
و پدافنــدی) بخشــش تمــام مــدتّ اضافــه خدمــت » 6 مــاه « متناســب با 

میزان رشــادت، فداکاری و شــجاعت (.
1/2- برای کارکنان وظیفه غیر بومی ) شــاغل در خارج از اســتان محل 
ســکونت ( و یــا شــاغل در یــگان هــای رزمــی، ) بخشــودگی در ســقف » 4 

مــاه « از کل مــدتّ اضافــه خدمــت (.
1/3- بــرای کارکنــان وظیفــه حافــظ حداقــل 10 جزء قرآن، حافظ حداقل 
یــک ســوم نهــج البلاغــه یــا صحیفــه ســجادیه، نفــرات برتــر اولّ تــا ســومّ، 
ــا  مســابقات فرهنگــی، ورزشــی، علــوم قرآنــی و علمــی در ســطح ملـّـی ی

اســتانی ) بخشــودگی تمــام مــدتّ اضافــه خدمــت » 6 مــاه « (.
1/4- بــرای کارکنــان وظیفــه حافــظ حداقــل یــک جــزء قــرآن، حافــظ 
یــک پنجــم نهــج البلاغــه یــا صحیفــه ســجادیه، نفــرات برتــر اولّ تــا ســوم 
مســابقات فرهنگــی، ورزشــی، علــوم قرآنــی و علمــی در ســطح یگانــی ) 

بخشــودگی در ســقف » 4 مــاه « از کل مــدت اضافــه خدمــت(.
1/5- بــرای کارکنــان وظیفــه فعــال در امــر ترویج فرهنــگ و علوم قرآنی، 
برگــزاری نمــاز جماعــت، ترویــج تفکــر بســیجی، متخصصیــن موثــر و 
ســربازان نمونــه یــگان خدمتــی،) بخشــودگی در ســقف » 3 مــاه « از کل 

مــدت اضافــه خدمــت (.
1/6- بــرای کارکنــان وظیفــه شــاغل در یــگان های مــردم پایه و حوزه‌های 
مقاومت0 )بخشودگی در سقف » 3 ماه « از کل مدت اضافه خدمت (.

1/7- ســایر ســربازان ) بخشــودگی در ســقف » 2 مــاه « از کل 
مــدت اضافــه خدمــت (.

 2- رده هــای مســتقل بــا جایــگاه غیــر سرلشــگری 
بخشــودگی اضافــه خدمــت ســنواتی منــوط بــه پیشــنهاد 
فرمانــده یــا مدیــر رده و تائیــد و تصویــب معــاون نیــروی انســانی 

ســپاه مــی باشــد. 
 3- رده هــای مســتقل بــا جایــگاه سرلشــگری بخشــودگی اضافــه 

خدمــت ســنواتی برابــر مفــاد بنــد »1 « اقــدام مــی گــردد.
ــر   4- چنانچــه هــر یــک از فرماندهــان تقاضــای بخشــش مــازاد ب
مدتّ ذکر شــده در بند » 1 « را داشــته باشــند در ســطح نیروها، مراتب 
را بــا ذکــر دلیــل بــرای فرمانــده نیــرو گردشــکار نمــوده و تصمیــم فرمانــده 
نیــرو کــه از اختیــار بخشــش تمــام مــدتّ اضافــه خدمــت برخــوردار اســت 
ــرد  و در ســطح ســپاه هــای اســتانی و ســایر  ــرار مــی گی ــدام ق ــای اق مبن
رده هــای مســتقل مراتــب بــا ذکــر دلیــل جهــت اخــذ تصمیــم بــه معاونــت 

نیــروی انســانی ســپاه منعکــس مــی گــردد.
 5- برخی از فرماندهان  نیروها، سپاه های استانی، قرارگاه های 
منطقه ای و رده ها که برابر ابلاغیه طرح میثاق 6 از جایگاه سرلشگری 
برخــوردار بودنــد و بــرای  بخشــش تمــام یــا بخشــی از اضافــه خدمــت 
سنواتی کارکنان وظیفه اقدام می نمودند با توجه به دستور فرماندهی 
کل ســپاه در گردشــکار ارســالی منبعــد ایــن ابــاغ را بعنــوان نحــوه اجــرای 
دســتورالعمل ســتاد کل نیروهــای مســلح مبنــای اقــدام خــود قــرار دهنــد. 
 6- برای کنترل و ساماندهی مطلوب بخشش های اضافه خدمت 
ســنواتی کارکنان وظیفه، فایل گزارش گیری مربوط به این امر در ســامانه 
جامع نیروی انسانی سپاه ) زیر سامانه سرباز ( بارگذاری خواهد گردید که 
رده ها گزارشات مربوطه را بصورت دوره ای هر سه ماه یکبار ارائه نمایند.

مشــمولین غایبــی کــه بــه خدمــت اعــزام مــی شــوند در صورتــی کــه حیــن 
خدمت از وضعیت انضباطی خوبی برخوردار بوده ودارای حسن 

اخلاق و رفتار و جدیتّ در انجام وظیفه باشــند و یا در عملیات 
ــا بخشــی از  ــد  تمــام ی ــراز شــجاعت و فــداکاری نماین جنگــی اب

اضافــه خدمــت ســنواتی آنانمــورد بخشــودگی قــرار می‌گیــرد.
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هومــی جهانگیــر بهابهــا )Homi J. Bhabha( کــه بــه عنــوان پــدر برنامــه 
هســته‌ای هنــد شــناخته می‌شــود، در ۳۰ اکتبــر ۱۹۰۹ در خانــواده‌ای پارســی 
و زرتشــتی در شــهر بمبئــی هنــد بــه دنیــا آمــد. پــدرش جهانگیــر هرمــزد چــی 
بهابهــا و مــادرش مهــران بودنــد. خانــواده او از طبقــه ثروتمنــد و برجســته 
پارســیان هنــد بــود و ارتبــاط نزدیکــی بــا بازرگانــان بــزرگ پارســی ماننــد دارابجــی 
تاتا داشــتند123. بهابها تحصیلات ابتدایی خود را در بمبئی گذراند و ســپس 
بــرای ادامــه تحصیــل بــه انگلســتان رفــت. او در کالج کایوس دانشــگاه کمبریج 
در رشــته مهندســی مکانیــک ثبت‌نــام کــرد، امــا بعدهــا بــه فیزیــک علاقه‌منــد 
شــد و در این رشــته به تحصیل پرداخت. در دوران تحصیل، موفق به کشــف 
بخش‌هــای ناشــناخته‌ای از اشــعه اتمــی شــد و بــه عنــوان یــک فیزیکــدان 
برجســته شــناخته شــد. با شــروع جنگ جهانی دوم، بهابها به هند بازگشــت و 
تمرکز خود را بر توســعه تحقیقات هســته‌ای گذاشــت. او بنیانگذار انســتیتوی 

تحقیقــات بنیــادی تاتــا )TIFR( و ســازمان انــرژی اتمــی هنــد )AEET( بــود و بــه 
عنــوان مدیــر ایــن مؤسســات، ســنگ بنــای برنامــه هســته‌ای هنــد را گذاشــت. 
تلاش‌هــای او باعــث شــد هنــد در زمینــه انــرژی هســته‌ای و فناوری‌هــای مرتبــط 
بــه اســتقلال علمــی و فنــی دســت یابــد. بهابهــا همچنیــن نقــش مهمــی در 
ترغیــب دولــت هنــد بــه پذیــرش و توســعه برنامــه هســته‌ای ایفــا کــرد. هومــی 
جهانگیــر بهابهــا در ۲۴ ژانویــه ۱۹۶۶ در ســانحه ســقوط هواپیمــای بوئینــگ 
ایرایندیا ۷۰۷ در کوه‌های آلپ ســوییس جان خود را از دســت داد. او در زمان 
مــرگ ۵۷ ســال داشــت و ایــن حادثــه باعــث از دســت رفتــن یکــی از بزرگ‌تریــن 
دانشــمندان هســته‌ای هنــد شــد.خلاصه اینکــه، هومــی جهانگیــر بهابهــا 
دانشــمند ایرانی‌تبــار پارســی هنــدی بــود کــه بــا تکیــه بــر دانــش و تلاش‌هــای 
خــود، پایه‌گــذار برنامــه هســته‌ای هنــد شــد و نقــش کلیــدی در توســعه انــرژی 

هســته‌ای و فناوری‌هــای مرتبــط در ایــن کشــور ایفــا کــرد.

 پدر برنامه هسته‌ای هنــــد 
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چرا این نقشه برای سربازان حیاتی است؟  
  

 انتقــال موفــق بــه زندگــی غیرنظامــی: تبدیــل مهارت‌هــای نظامــی بــه 
شــغلی )ماننــد رهبــری، انضبــاط، کار تیمــی(.  

کشف فرصت‌های جدید: شناسایی علاقه‌مندی‌ها در حین خدمت.  
ــرای  پرهیــز از ســردرگمی پــس از خدمــت: برنامه‌ریــزی زودهنــگام ب

آینــده شــغلی.  
مثال عینی: ســربازی که در بخش آمادوپشــتیبانی  پادگان فعالیت 
می‌کنــد، می‌توانــد بــا توســعه مهارت‌هــای "مدیریت زنجیره تأمیــن"، پس از 

خدمت در شــرکت‌های حمل‌ونقل مشــغول شــود.

۲. گام‌هــای طراحــی نقشــه توســعه فــردی )ویــژه ســربازان(  
الف( خودارزیابی در محیط نظامی )کشف نقاط قوت/ضعف(    

ب( هدف‌گذاری هوشمندانه با زمان‌بندی انعطاف‌پذیر  
مثال عملی:    هدف:  "تقویت مهارت‌های فنی برای اشتغال در صنعت برق"  
 اقدامات: ۱. ماه ۱-۳: گذراندن دوره برخط برق صنعتی )سطح مقدماتی(  

    ۲. ماه ۴: دریافت گواهینامه ایمنی کار با برق  
    ۳. مــاه ۵-۶: کارآمــوزی در تعمیرگاه‌هــای محلــی در مرخصی‌هــای 

نقشه توسعه مهارت‌های فردی برای سربازان: 

 از خدمت تا اشتغال
)برنامه‌ای عملیاتی برای کشف استعدادها و آمادگی شغلی پس از خدمت(

محمد جواد زارعی
مشاور استعداد یابی شغلی و نقشه توسعه مهارتهای فردی

مثال کاربردی برای سربازان ابزار ارزیابی       

لیست مهارت‌های 
انتقال‌پذیر 

رهبری گروه در رزمایش ها  = مدیریت 
تیم در کسب‌وکار 

دریافت نظرات درباره "دقت در اجرای بازخورد از فرماندهان 
دستورات" یا "خلاقیت در حل مسائل"  

یادداشت‌برداری از موفقیت‌ها )مثال: ثبت تجربیات روزانه 
سازماندهی انبار با روش جدید( 
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هفتگی  و همچنین شــرکت در دوره های مهارت افزایی ســربازان در ســپاه 
ج( طراحی برنامه اقدام )با توجه به محدودیت‌های خدمت(  

استعدادیابی شغلی: از پادگان تا بازار کار  
  

الف( تطبیق مهارت‌های نظامی با مشاغل غیرنظامی  
ب( استفاده از منابع رایگان در حین خدمت  

سکو های آموزشی برخط:  
مهارت‌آموزی: مدرسه برخط  فنی‌وحرفه‌ای  - کورسرا )دوره‌های رایگان(  
کتاب‌هــای صوتــی: "در حــوزه عــادت ســازی وبرنامــه ریــزی فــردی " 

)مــورد اســتفاده در ســاعات اســتراحت(  
پادگان به عنوان آزمایشگاه عملی:  

*تمرین مدیریت پروژه با سازماندهی مراسم پادگان*

۵( راهکارهای غلبه بر چالش‌های ویژه سربازان  
دسترسی محدود به اینترنت:    

استفاده از کتاب 
دریافت محتوای آموزشی در مرخصی‌ها 

کمبود زمان:  
روش ۲۵/۵: ۲۵ دقیقه یادگیری روزانه + ۵ دقیقه مرور  

ترس از آینده شغلی:  
گفت‌وگو با سربازان سابق موفق )الگوسازی(  

۶( ابزارهای مدیریت برنامه  
هــدف    )تمرکزبــر   Forest :زمــان مدیریــت  کاربــردی  برنامــه   

 ) از گوشــی  وکاهــش اســتفاده 
 فهرست کنترل هفتگی:  

 ۳۰ دقیقه مطالعه تخصصی  
تمرین یک مهارت فنی  

گفت‌وگو با یک مشاغل حوزه هدف
نتیجه‌گیری: خدمت، فرصت طلایی رشد  

ــرورش  ــرای پ ــی ب ــا وقفــه در مســیر شــغلی نیســت، بلکــه کارگاه عمل ــه تنه ســربازی ن
مهارت‌هــای نــادر )ماننــد تــاب‌آوری، تصمیم‌گیــری تحت فشــار( اســت. با اجرای این نقشــه:  

هر ماه = افزودن یک مهارت قابل فروش به رزومه  
هر هفته = ساخت یک پل ارتباطی با بازار کار  

- هر روز = سرمایه‌گذاری بر نسخه برتر خودتان  
پیشنهاد نهایی: همین امروز یک کاغذ بردارید و پاسخ این سوال را بنویسید:  
*"پس از پایان خدمت، می‌خواهم در چه زمینه‌ای تخصص داشته باشم؟"*  

این پاسخ، سنگ بنای نقشه توسعه شماست!  
ایــن مقالــه بــا توجــه بــه محدودیت‌هــا و فرصت‌هــای منحصربه‌فــرد دوران خدمــت 
طراحی شده و تمام مثال‌ها بر اساس تجربیات سربازان موفق تنظیم گردیده است.

فعالیت‌های پیشنهادی زمان       

مطالعه کتاب‌های الکترونیکی یا پادکست‌های شغلی روزانه )۰۳ دقیقه( 

شرکت در وبینارهای رایگان حوزه‌های مورد علاقه هفتگی )۲ ساعت( 

بازدید از نمایشگاه‌های شغلی در مرخصی‌ها ماهانه 

مثال آموزشی مشاغل مرتبط         مهارت نظامی       

دوره‌های ISO کنترل کیفیت کارخانه نظم و انضباط بالا 

کارگاه‌های فن بیان روابط عمومی          مدیریت بحران      

دوره فنی‌وحرفه‌ای مکانیک خودرو       تعمیر تجهیزات     

معیار موفقیت         اقدامات کلیدی                     هدف شغلی       ماه 

شناسایی ۳ شغل مناسب تکمیل آزمون‌های رایگان استعدادیابی خودشناسی      1

دریافت گواهی       گذراندن دوره اکسل پیشرفته         مهارت‌آموزی   2

افزودن ۵۰ متخصص     عضویت در گروه‌های وکانالهای حوزه‌ای استعدادی شبکه‌سازی      3

یادگیری ۲ مهارت فنیکار داوطلبانه دوره های مهارت آموزی      تجربه عملی    4

تکمیل ۳ ساخت رزومه حرفه‌ای با کمک مشاور   رزومه‌نویسی   5

دعوت به ۲ مصاحبه    ارسال ۱۰ درخواست شغلی هدفمند      جستجوی کار    6

نمونه برنامه ۶ ماهه )قالب عملیاتی(  
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        هوش مصنوعی و تحلیل متن  
یکــی از حوزه‌هــای کلیــدی فنــاوری هــوش مصنوعــی، تحلیــل متــن اســت کــه بــه کمــک آن می‌تــوان اطلاعــات ارزشــمندی را از متــون اســتخراج کــرد. روندهــای 
فعلی در تحلیل متن، شامل مدل‌های زبانی پیشرفته، مانندGPT و BERT است که توانسته‌اند درک عمیق‌تری از زبان طبیعی را فراهم کنند. این مدل‌ها 
قادر به تولید متن، ترجمه و حتی خلاصه‌سازی اطلاعات هستند. تحلیل احساسات که با استفاده از الگوریتم‌های یادگیری ماشین، سازمان‌ها می‌توانند 
احساسات و نظرات کاربران را در شبکه‌های اجتماعی و نظرسنجی‌ها تحلیل کنند. این اطلاعات به تصمیم‌گیری‌های استراتژیک کمک می‌کند. استخراج 
اطلاعــات در آن هــوش مصنوعــی قــادر بــه شناســایی الگوهــا و داده‌هــای کلیــدی از متــون بــزرگ اســت. ایــن قابلیــت به ویژه در حوزه‌هایی مانند حقوق، پزشــکی 
و مالی بســیار مفید اســت. کاربردهای تحلیل متن نیز شــامل: پشــتیبانی مشــتری، تحلیل بازار، تحقیق و توســعه می شــود.  از چالش ها و موانع مربوط به 
ایــن حــوزه مــی تــوان بــه داده هــای نادرســت، گوناگونــی زبــان هــا، حفــظ حریــم خصوصــی مــی شــود. در پایــان مــی تــوان گفــت، تحلیل متــن با اســتفاده از هوش 
مصنوعــی یــک ابــزار قدرتمنــد بــرای اســتخراج اطلاعــات ارزشــمند از داده‌هــای متنــی اســت. بــا وجــود چالش‌هایــی کــه در این حــوزه وجــود دارد، روندهــای نوآورانه 

و کاربردهای متنوع این فناوری نشــان‌دهنده آینده‌ای روشــن برای تحلیل متن در زمینه‌های مختلف اســت.

معرفی ابزار هوش مصنوعی مبتنی بر متن با قابلیت زبان فارسی

UseNotesGPT: ابزار هوش مصنوعی برای جزوه نویسی
  

ابــزار هــوش مصنوعــی صــدا را ضبــط کــرده و ســپس نــکات مهــم و 
خلاصــه مطالــب را نمایــش مــی دهــد، از زبــان فارســی هــم پشــتیبانی مــی 

کنــد. 

 Perplexity
  

یک موتور جســت و جو رایگان اســت که از منابع مختلفی مثل ویکی 
پدیــا, اخبــار, ردیــت, یوتیــوب, ولفــرام و مقــالات وب بــرای پیــدا کــردن پاســخ 

ســوال کاربران اســتفاده کرده و از زبان فارســی هم پشــتیبانی می کند.
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Notion AINotion AI
https://www.notion.so/product

کمــک  شــما  بــه  کــه  اســت  دســتیار  یــک 
می‌کنــد بزرگ‌تــر فکــر کنیــد، ســریع‌تر کار کنیــد 

و خلاقیت‌تــان را در فضــای کاری تــان، تقویــت کنیــد. اگــر روزانــه 
درگیرخوانــدن اســناد، نوشــتن محتــوا یــا یادداشــت بــرداری هســتید، 
Notion AI مــی توانــد شــما را کارآمدتــر کنــد. بــرای بهبــود نوشــتن یــا 
استخراج بینش، نیازی به پرش بین ابزارها نیست. به علاوه، نیازی 
به تلف کردن زمان برای قالب‌بندی، تشــریفات، یا تولید متن ســاده 
ــان، بپردازیــد.  ــه اولویت‌های‌ت ــا ب نداریــد و بــه شــما کمــک می‌کنــد ت

RytrRytr
https://rytr.me/

ابــزار نوشــتن هــوش مصنوعــی مقــرون بــه صرفــه، 
دقیــق و بــا کاربــری آســان اســت. می‌توانیــد از Rytr بــرای تولیــد طیــف 
وســیعی از محتــوا، از جملــه پســت‌های رســانه‌های اجتماعــی، وبلاگ‌هــا، 
ایمیل‌هــای حرفــه‌ای و توضیحــات محصــول اســتفاده کنیــد. همچنیــن 

می‌توانــد بــه بررســی ســرقت ادبــی نیــز بپــردازد.

CopyleaksCopyleaks
https://copyleaks.com/

پلتفــرم پیشــرو در تجزیــه و تحلیــل متــن مبنــی 
بــر هــوش مصنوعــی اســت کــه در کســب و کارهــا و 

مؤسســات آموزشــی بــه کار مــی رود. ایجــاد اعتمــاد و اطمینــان دیجیتــال 
ــزار اســت. رویکــرد ایــن اب

aiktpaiktp
https://aiktp.com/en/topic-extractor

کــه جهــت  هــوش مصنوعــی  بــر  مبتنــی  ابــزار 
اســتخراج موضــوع از تجزیــه و تحلیــل اســناد یــا متــن اســتفاده می‌کنــد و بــه 
شناسایی سریع و موثر موضوعاتی که متن بر اساس معناشناسی به 

ــد کمــک می‌کنــد. آنهــا اشــاره می‌کن

 لیست ابزار هوش مصنوعی  لیست ابزار هوش مصنوعی 
در حوزه متندر حوزه متن

پارس‌بنچ: ابزاری نوین برای ارزیابی مدل‌های بزرگ 
زبانی فارسی  

 )LLM( ایــن ابــزار بــاز متــن، بــرای ارزیابــی عملکــرد مدل‌هــای زبــان بــزرگ
در وظایفــی ماننــد ترجمــه، درک مطلــب و تحلیــل، بــا تمرکــز ویــژه بــر زبــان 
فارســی طراحی شــده و هدف آن تقویت مدل‌های زبان فارســی و توســعه 

هــوش مصنوعــی در ایــن زمینه اســت. 

نویســـا
  

ابــزار هــوش مصنوعــی بــرای تایــپ‌ گفتــاری آنلایــن و همزمــان جمــات 
رســمی و محاوره‌ای, تبدیل گفتار به نوشــتار با دقت بالا و تولید زیرنویس 

فیلــم   اســتفاده مــی شــود.  

مدل زبان فارسی
  

مدل زبانی فارسی »توکا« با ۹۰ میلیارد توکن به صورت متن‌باز عرضه 
شــد: مدل زبانی BERT large با عنوان »توکا« برای اولین بار در ایران به 
زبــان فارســی بــا ۹۰ میلیــارد توکــن توســط مرکــز تحقیقــات هوش مصنوعی 
پــارت منتشــر شــد.این مــدل زبانــی بــا هــدف تســهیل توســعۀ محصــولات 
هوشــمند، بــه شــکل منبع‌بــاز در اختیــار علاقه‌منــدان و کســب‌وکارها قــرار 
گرفتــه اســت. ایــن مــدل زبانــی، بــا ظرفیــت داده ۵۰۰ گیگابایــت معــادل ۹۰ 
میلیــارد توکــن، یکــی از بهینه‌تریــن مدل‌ها برای اســتفاده در ســرویس‌های 
فارســی‌زبان شــناخته می‌شــود و بــه دلیــل برخــورداری از دقــت و کیفیتــی 
بالا، در مقایســه با دیگر مدل‌های مشــابه فارســی در جایگاه نخســت قرار 
می‌گیرد. مدل زبانی »توکا«، قابلیت اجرا و آموزش روی ســخت‌افزارهای 
نه‌چنــدان قدرتمنــد را فراهــم می‌کنــد و مناســب‌ترین گزینــه بــرای اهــداف 

تحقیقاتی، توســعه‌دهندگان شــخصی و کســب‌وکارهای نوپا اســت.

کلان‌پیکــره زبــان فارســی ترگمانبــا ۳۱ میلیــارد توکــن منتشــر شــد: 
کلان‌پیکــره ترگمــان تاکنــون از طریــق خــزش ۴۲۲ ســایت داخلــی بــه حجم 
مجــوع بیــش از ۳۱ میلیــارد توکــن در قالــب بیــش از ۵۴ میلیــون ســند 
در حوزه‌هــای گوناگــون رســیده اســت. کلان‌پیکــره ترگمــان در هاگینــگ 
فیــس قــرار دارد و دسترســی بــه آن نیازمنــد تأییــد اســت. بــرای دریافــت 
حــق بهره‌بــرداری غیــر تجــاری کافــی اســت فــرد متقاضــی در هاگینگ‌فیس 
اکانت با لینک به گیت‌هاب داشته باشد یا در حوزه LLM فعالیت کند.

ترگمــان در راســتای مســوولیت اجتماعــی و بــا هــدف گســترش فرهنــگ 
آزادرســانی و تقویــت هــوش مصنوعــی در کشــور حــق بهره‌بــرداری از ایــن 
کلان‌پیکــره را حــق بهره‌بــرداری CC-BY-NC-SA قــرار داده اســت. خزشــگر 
تخصصــی ترگمــان بــرای گــردآوری ایــن پیکــره بــه صــورت کامــاً متن‌بــاز و 

بــا حــق بهره‌بــرداری LGPL-v۳ از طریــق گیت‌هــاب در دســترس اســت.
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نهج البلاغه حکمت ۳۸
"وَ أوَحَْشَ الوْحَشَْةِ العْجُبُْ "

امیــر گل‌هــا کــه درود خــدا بــر او بــاد فرمــود: ترســناک‌ترین تنهایــی، و 
هولناک‌تریــن بی‌کســی، خودبینــی، خودپســندی و خودشیفتگی‌ســت.

شرح
  

یــک کســی پایــش شکســته بــود. رفیقــش بــه عیــادت رفت،گفــت: بــد 
نباشــد،گفت:"پایم شکســت" پرســید: چــرا؟ چطــور؟ چــی شــد؟گفت: 

.گفــت:  بلــه  می‌بینی؟گفــت:  را  پلــه  آن 
و  افتــادم؛  ندیــدم،  چــون  و  ندیــدم،  مــن 
چــون افتــادم، پایــم شکســت. و ایــن یعنــی 
ندیــدن، موجــب افتــادن اســت. و نبینــی، 
عکــس  بــه  هــم  گاهــی  البتــه  می‌افتــی. 
اســت؛ گاهــی ببینــی، می‌افتــی. چــه چیــزی 

را؟ خــود را. خــود را دیــدن.
 خود را مبین که رســتی؛ چون خودبینی 
موجــب افتــادن اســت. افتــادن از چشــم 
خــدا و از چشــم خلــق خــدا. چــرا؟ چــون 
کســی کــه خــود را دیــد، دیگران را نمی‌بیند. 
ممکــن اســت بپرســی: ببینــد یــا نبینــد، 
چطــور می‌شــود؟ چــون در ایــن صــورت، بــه 
نظــرات و احساســات خــود توجــه می‌کنــد و 

بــه احساســات و نظــرات دیگــران توجــه نمی‌کنــد. ممکــن اســت بپرســی: 
توجــه کنــد یــا نکنــد، چطــور می‌شــود؟ چــون کســی خوشــش نمی‌آیــد از 
دیــده نشــدن، از بی‌توجهــی؛ در نتیجــه، فاصلــه می‌گیرنــد. این‌جاســت 
کــه تنهــا می‌شــود. خــدا هــم خوشــش نمی‌آیــد و تنهاتــر می‌شــود. و 
ــه می‌کنــد. از  این‌جاســت کــه تلخ‌تریــن و ترســناک‌ترین تنهایــی را تجرب

ایــن‌رو فرمودنــد: إنّ أوحــش الوحشــة العجُــب.
 حــال، عــاج کار چیســت؟ عــاج کار ایــن اســت کــه خوبی‌هــای خــود را 
می‌بینــی، خوبی‌هــای دیگــران را هــم ببین؛ و بدی‌هــای دیگران را می‌بینی، 

بدی‌هــای خــود را هــم ببیــن. اینجاســت کــه خــود را »تافتــه جــدا بافتــه« 
نمی‌بینــی و بــا خــود می‌گویــی: دیگــران هــم خوبی‌هایــی دارنــد مثــل مــن؛ 
مــن هــم بدی‌هایــی دارم مثــل آن‌هــا. در نتیجه، خود را همســنگ و هم‌تراز 
می‌بینــی، و همجنــس. و دیگــر نــه شــما کنــار می‌کشــی، نــه دیگــران کنــاره 

می‌گیرنــد؛ بلکــه در کنــار شــما قــرار می‌گیرند،همچنیــن خداونــد. 
حــالا ممکــن اســت یکــی بــا خود بگوید: »من بدی نــدارم که ببینم.... 

پس معصومی! معصوم پانزدهم! 
باشــد، همین‌طــور اســت کــه شــما می‌گوییــد. امــا هیــچ می‌دانــی کــه بــدی 
فقط بدی نیست؟ و کاش چنین بود، هیچ می‌دانی که خوبی نکردن‌هایی 
هــم کــه می‌توانســتی انجــام دهــی و نــدادی، آن‌هــا هم بدی اســت؟ آن‌ها هم 
ضرر اســت، زیان اســت، خســارت اســت. ببینید، اگر بازرگان خوبی باشــید، 
فعــال اقتصــادی خوبــی باشــید و پولــی در اختیــار شــما باشــد، اگــر آن را به کار 
نیندازیــد و از آن بهره‌بــرداری نکنیــد، بــه خودتــان ضــرر زده‌ایــدو همــه عقــای 
عالــم، ایــن را زیــان می‌داننــد و می‌فهمنــد، یــا اگــر معدنــی داشــته باشــید و 
اســتخراج نکنیــد، ایــن خــود زیــان بزرگــی اســت، بــر همیــن اســاس، کارهایــی 
ــی کــه اســتعدادش را داشــتیم، فرصتــش را داشــتیم و  ــم در حال کــه نکردی
می‌توانســتیم و نکردیــم، این‌هــا هــم ضــرر اســت بــرای مــا، زیــان اســت بــرای 
مــا، و بدی‌هــای ماســت. حــال، شــما پیــدا کــن یکــی در عالــم کــه چنیــن 
بدی‌هایــی در کارنامــه خــود نداشــته باشــد! حــالا 
ناله‌هــای امیرالمؤمنیــن )ع( را بــه نظــرم خــوب 
متوجــه می‌شــوی کــه چــرا می‌گفــت: "ظَلمَــتُ 
نفَســی"آیا او کار بــدی کــرده بــود؟ نــه، پــس چــرا 
چنیــن می‌گفــت؟ بلــه، او بــه خاطــر کارهــای 
کــرده نالــه نمی‌کــرد؛ بــرای کارهــای نکــرده نالــه 
ــا خــودش می‌گفــت: می‌توانســتم از  می‌کــرد، ب
ایــن هــم بهتــر باشــم، چــرا نشــدم؟ پــس بــه خــود 
ظلــم کــردم، چــون شــما هرچــه خــوب باشــی، 
ــر از آن باشــی، همان‌طــور کــه  ــی خوب‌ت می‌توان
هرچــه بــد باشــی، می‌توانــی بدتــر از آن باشــی.

از  را  انســان  خودبینــی،  اینکــه:  نتیجــه‌ 
دیگــران و از خــدا دور می‌کنــد. راه نجــات، 
دیــدن واقع‌بینانــه‌ی خــود در کنــار دیگــران 

کاســتی‌ها. و  خوبی‌هــا  همــه‌ی  بــا  اســت: 
برای پیاده‌سازی این حکمت در زندگی: 

1.  هــر شــب، یــک نکتــه‌ی مثبــت از دیگــران بنویــس؛ نــه بــرای آن‌هــا، 
بــرای رشــد خــودت.

2. در هر موفقیتت، به‌جای تمرکز بر شایستگی‌هایت، به فرصت‌هایی 
کــه دیگــران بــه تــو دادند فکر کن.

3.  برای هر اشتباه دیگران، یک ضعف مشابه در خودت جست‌وجو کن. 
4. گاهی از دیگران بازخورد صادقانه بخواه و با تواضع گوش کن.

خــــود را مـبـیـن!
حجت الاسلام محمدررضا رنجبر
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